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DISCLAIMER: English below. The English version is a translation of the original in Italian for
information purposes only. In case of a discrepancy, the Italian original will prevail.

Oggetto: Amendment - Procedura pubblica di selezione per il conferimento di un incarico post-
doc ai sensi dell’art. 22-bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, gruppo scientifico disciplinare
“Culture e Lingue Antiche e Moderne dell’Africa e dell’Asia Occidentale e Centrale” (10/STAA-
01) settore scientifico-disciplinare “Storia dei paesi islamici” (STAA-01/J)

IL DIRETTORE del DIPARTIMENTO

VISTA la procedura pubblica di selezione per il conferimento di un incarico post-doc ai
sensi dell'art. 22-bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, gruppo scientifico
disciplinare “Culture e Lingue Antiche e Moderne dell’Africa e dell’Asia Occidentale
e Centrale” (10/STAA-01) settore scientifico-disciplinare “Storia dei paesi islamici”
(STAA-01/J), bandita con decreto rep. 1094 prot. 261817 del 05/11/2026;

PRESO ATTO che per mero errore materiale I'importo lordo percipiente annuo bandito (euro
28.456,48) si riferisce allammontare previsto dal DPCM 2025, risultando inferiore
a quello previsto dall’aggiornamento del DPCM avvenuto nel 2026.

VISTO che l'importo lordo percipiente aggiornato al valore stabilito dal DPCM 2026
ammonta a euro 29.162,20.

VERIFICATO che il Dipartimento dispone di sufficienti fondi per garantire alla persona candidata
vincitrice I'erogazione di un lordo percipiente pari ad euro 29.162,20.

RITENUTO di adeguare l'importo bandito a quello definito dall’'ultimo aggiornamento del
DPCM.

DECRETA
Art. 1

L’'importo lordo percipiente annuo bandito per il conferimento di un incarico post-doc ai sensi dell’art.
22-bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, gruppo scientifico disciplinare “Culture e Lingue Antiche
e Moderne dell’Africa e dell’Asia Occidentale e Centrale” (10/STAA-01) settore scientifico-disciplinare
“Storia dei paesi islamici” (STAA-01/J) ammonta ad euro 29.162,20 (ventinovemilacentosessantadue
euro e venti centesimi) e non ad euro 28.456,48.

Art. 2
L’articolo 10 — “Rapporto di lavoro” del bando rep. 1094 prot. 261817 del 05/11/2026 & integralmente
sostituito dalla seguente formulazione:
Il rapporto di lavoro e regolato dall’art 22-bis della Legge 240/2010, dal Regolamento
per il conferimento di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della legge 240/2010 e
dal contratto di lavoro individuale. Per quanto attiene il trattamento previdenziale e
assicurativo si fa riferimento a quanto previsto per i redditi da lavoro dipendente.
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Alla persona titolare dell’incarico post-doc spetta, per tutta la durata del rapporto, un
trattamento economico annuo lordo omnicomprensivo pari ad euro 29.162,20
(ventinovemilacentosessantadue euro e venti centesimi).

Il trattamento retributivo annuo lordo non e soggetto né a indicizzazione né a
rivalutazione.

L’Ateneo provvede altresi alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali e alla responsabilita civile.

Il titolare dell’incarico si impegna altresi ad assolvere I'obbligo formativo in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.M. 363/1998; D.Lgs 81/2008 e successive
modifiche e integrazioni; Accordo Stato Regioni del 17/04/2025) nei termini e con le
tempistiche indicati dall’'Universita, consapevole delle sanzioni previste in caso di
inadempimento.

Il Direttore di Dipartimento
Prof. Attilio Andreini
Visto
La Segretaria di Dipartimento
Dott.ssa Francesca Bernardi

Firmato digitalmente da
. Attilio Andreini
A Data: 09.11.2026
Lk 14:52:37 CET
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Subject: Amendment - Public selection procedure for the award of a postdoctoral
assignment pursuant to article 22-bis of Law No. 240 of December 30, 2010, Academic
recruitment field “Ancient and Modern Cultures and Languages of Africa and Western
Cental Asia” (10/STAA-01), Academic discipline History of Islamic Countries (STAA-
01/J)

THE DIRECTOR OF THE DEPARTMENT

HAVING REGARD to the public selection procedure for the awarding of a post-
doctoral position pursuant to Art. 22-bis of Law No. 240 of
December 30, 2010, academic field group “Cultures and
Ancient and Modern Languages of Africa and Western and
Central Asia” (10/STAA-01), academic discipline “History of
Islamic Countries” (STAA-01/J), announced by decree rep.
no. 1094 prot. no. 261817 of 05/11/2026;

NOTING THAT due to a mere clerical error, the advertised annual gross
amount payable to the recipient (€28,456.48) refers to the
amount established by the 2025 DPCM, resulting in a lower
figure than the one specified by the 2026 DPCM update;

CONSIDERING THAT the annual gross amount payable to the recipient, updated to
the value established by the 2026 DPCM, amounts to
€29,162.20;

HAVING VERIFIED THAT the Department has sufficient funds to guarantee the winning
candidate a gross amount payable equal to €29,162.20;

DEEMING IT APPROPRIATE to adjust the advertised amount to match the value defined by
the latest DPCM update;

DECREES

Art. 1

The advertised annual gross amount payable to the recipient for the awarding of a post-
doctoral position pursuant to Art. 22-bis of Law No. 240 of December 30, 2010, academic field
group “Cultures and Ancient and Modern Languages of Africa and Western and Central Asia”
(10/STAA-01), academic discipline “History of Islamic Countries” (STAA-01/J), amounts to
€29,162.20 (twenty-nine thousand one hundred sixty-two euros and twenty cents) and not
€28,456.48.

Art. 2
Article 10 — “Employment” of the call for applications rep. no. 1094 prot. no. 261817 of 05/11/2026 is
replaced in its entirety by the following wording:

The employment is governed by Article 22 of Law No. 240/2010, by the Regulation
for the award of research contracts pursuant to Article 22 of Law No. 240/2010, and
by the individual employment contract. Regarding social security and insurance
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treatment, reference is made to what is provided for the income of dependent
employees.

The holder is entitled, for the entire duration of the contract, to an annual gross
comprehensive economic treatment of €29,162.20 (twenty-nine thousand one
hundred sixty-two euros and twenty cents). The annual gross remuneration is not
subject to indexing or revaluation.

The University also provides insurance coverage against work accidents,
occupational diseases and civil liability.

The holder further undertakes to fulfil the mandatory training requirements relating
to occupational health and safety pursuant to Ministerial Decree No. 363/1998;
Legislative Decree No. 81/2008, as subsequently amended and supplemented;
State-Regions Agreement of 17 April 2025, within the time limits and in accordance
with the procedures specified by the University, and acknowledges the sanctions
applicable in the event of non-compliance. Where the Research contract holder has
already completed the required ftraining, including with another employer, they
undertake to send the relevant certificate to formazione.sicurezza@unive.it by the
commencement date of this contract.

The Director of the Department of Asian
and North African Studies

The Supervisor of the Procedure Prof. Attilio Andreini

Dr. Francesca Bernardi
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