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CONVOCAZIONE A COLLOQUIO 

La Direttrice della Venice School of Management 

VISTO il Bando di selezione mediante valutazione comparativa art. 22 ter, comma 2 L. 240/2010 e s.m.i per 

il conferimento di n. 1 incarico di ricerca della durata di 12 mesi - bando rep. 365 prot. 108104 

pubblicato in data 24/04/2026 nella pagina web di questo Ateneo: link 

VISTO l’art. 5 del Bando succitato 

VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento degli incarichi di ricerca 

VISTI i verbali della Commissione selezionatrice del 21/05/2026 con il quale si approva elenco persone 

ammesse al colloquio 

Dispone: 

Sono convocati/e al colloquio che si terrà: 

il giorno 26/05/2026, alle ore 13.00 

 

in modalità telematica al seguente link al link (https://meet.google.com/pxj-fnfy-hgw) 

le seguenti persone candidate: 

Cognome  Nome Risultato della 

valutazione dei titoli 

C. S. 60 

   

 
* soglia punteggio per ammissione: 42 (su 60) 
i candidati/le candidate non presenti non sono stati/e ammessi/e  
 

 

Il segretario 

f.to prof. Massimo Sgarzi 

https://www.unive.it/pag/15447/
https://www.unive.it/bandi-incarichidiricerca
https://meet.google.com/pxj-fnfy-hgw
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VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

Il giorno 21/05/2026, alle ore 12.00 si riunisce in modalità telematica (avvalendosi di strumenti telematici di 

lavoro collegiale) la Commissione giudicatrice, nominata con provvedimento n. 405 prot. 121000 del 

15/05/2026 per la definizione dei criteri di valutazione delle candidature presentate - bando rep. 365 prot. 

108104 del 24/04/2026. 

Sono presenti: 

- Prof.ssa Claudia Crestini - Presidente  

- Prof. Massimo Sgarzi - Componente (con funzione di segretario verbalizzante) 

- Prof. Matteo Gigli - Componente 

Presiede la riunione la Prof.ssa Claudia Crestini e funge da segretario verbalizzante il prof. Massimo Sgarzi. 

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dalle persone candidate, è chiamata a 

determinare i criteri di valutazione. 

La valutazione dei titoli scientifico-professionali avverrà con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto 

all’attività di ricerca da svolgere. 

La Commissione decide di dettagliare la griglia di valutazione dei titoli e del colloquio nel modo seguente, nel 

rispetto del Regolamento incarichi di ricerca di Ateneo. 

 

 

https://www.unive.it/pag/15447/
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Dettaglio GRIGLIA CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI  

Valutazione dei Titoli, Pubblicazioni ed Esperienze 
Punti Massimi 

Disponibili 

Pubblicazioni Scientifiche 

Saranno valutate le pubblicazioni presentate, 

con particolare riguardo alla loro pertinenza 

rispetto alla tematica oggetto del bando, alla 

rilevanza scientifica e all’originalità dei 

contributi 

(da 0 a 25) 

Percorso Formativo 

Sarà considerata la coerenza del percorso 

formativo del candidato rispetto al tema del 

bando, con attenzione al livello, alla specificità 

e all’adeguatezza dei titoli di studio posseduti 

(da 0 a 25) 

Esperienze Maturate 

Valutazione delle esperienze professionali e/o 

di altra natura (stage, collaborazioni, progetti, 

attività di ricerca, ecc.) che risultino significative 

e pertinenti rispetto alla tematica oggetto del 

bando 

(da 0 a 10) 

Punteggio Totale disponibile 60 

Soglia di idoneità valutazione titoli, pubblicazioni ed esperienze 42/60 

 

Colloquio 
Punti Massimi 

Disponibili 

Colloquio 

Valutazione delle competenze esposte durante 

il colloquio, della chiarezza espositiva, della 

capacità di argomentazione e della pertinenza 

delle risposte rispetto agli obiettivi del bando. 

Possono essere inclusi aspetti legati a 

motivazione e attitudine: 

- Conoscenza della chimica dei tannini e dei 
loro metodi di analisi 

- Competenza e conoscenza dei processi di 
complessazione metallo-tannino 

- Accertamento della lingua inglese 

(da 0 a 40) 

Punteggio Totale disponibile 40 

https://www.unive.it/pag/15447/
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Soglia di idoneità colloquio 28/40 

 

Punteggio Complessivo disponibile 

(titoli, pubblicazioni ed esperienze + colloquio) 
100 

Soglia di idoneità  

(titoli, pubblicazioni ed esperienze + colloquio) 
70/100 

 

La Commissione constata che, in relazione al bando “GREEN-NANOVITIS. Valorizzazione di scarti ittici e 
vitivinicoli per lo sviluppo di nanovettori ibridi a rilascio controllato in viticoltura sostenibile” tutor prof.ssa 
Claudia Crestini, nell’ambito del progetto ID 251382_008045 dal titolo ‘Circular and Digital Innovation for 
Resilient and Competitive Local agri-food EcosystemS – CIRCLES’ - responsabile scientifica prof.ssa Christine 
Mauracher - CUP H73C25001360002, sono pervenute 4 domande. 

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla Segreteria della Venice School 

of Management di ricevere tutta la documentazione inviata dalle persone candidate entro i termini stabiliti dal 

bando per procedere con la relativa attività di valutazione. 

Alle ore 12.35 la seduta ha termine. 

La Commissione è convocata il giorno 21/05/2026 alle ore 12.45 per via telematica per la seduta di valutazione 

dei titoli. 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente da tutte le persone componenti la Commissione. 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

- Prof.ssa Claudia Crestini - Presidente  

- Prof. Matteo Gigli - Componente  

- Prof. Massimo Sgarzi - Componente (con funzione di segretario verbalizzante) 

 

https://www.unive.it/pag/15447/
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