
 
 

 
 

  
 
 

Procedura pubblica di selezione per il conferimento di un incarico post-doc ai sensi dell’art. 22-bis 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, PR Veneto FESR 2021-2027, Azione 1.4.1. -ID 251382_008120-
CUP H73C25001330002 - “Modellazione Idrologico-Idraulica mediante Machine Learning”- GSD: 
08/CEAR-01, 01/MATH-05- SSD: CEAR 01/B, MATH-05/A,Tutor: Prof. Enrico Bertuzzo e prof. Gabriele 
Santin- D.D. rep. n. 597/2026 prot.n. 97249/2026 del 10/04/2026 

 

Dipartimento di Scienze Ambientali, Informatica e Statistica 

segreteria.dais@unive.it 

 

 
Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D. rep.n. 
624/2026  prot. n. 0100142 del 14/04/2026, così composta:  
 
Presidente prof. Andrea Gambaro 
 
Componente prof. Gabriele Santin 
 
Segretario prof. Enrico Bertuzzo 
 
riunitasi in seduta preliminare in modalità telematica in data 27/04/2026 
 
 
secondo le indicazioni contenute nel bando e nel Regolamento, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione 
delle persone candidate come di seguito riportati: 
 
Valutazione preliminare (fino a 60 punti): 
Curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttività scientifica e delle attività di ricerca svolte presso 

soggetti pubblici e privati, da valutare con particolare riferimento all’attinenza con i contenuti del progetto di ricerca: 

● Pubblicazioni scientifiche e altri prodotti documentabili della ricerca, con particolare riferimento all’attinenza con i 

contenuti del progetto di ricerca, alla loro rilevanza scientifica e all'originalità dei contributi (da 0 a 15 punti) 

● Percorso formativo, con particolare riferimento alla coerenza rispetto alle tematiche del bando, e con attenzione 

al livello, alla specificità e all’adeguatezza dei titoli di studio posseduti. (da 0 a 40 punti) 

● Esperienze maturate che risultino significative e pertinenti rispetto alla tematica del bando. (da 0 a 5 punti 

 
Prova orale (fino a 40 punti): 

● Valutazione delle competenze esposte durante il colloquio, della chiarezza espositiva, della capacità di 

argomentazione e della pertinenza delle risposte rispetto agli obiettivi del bando. (da 0 a 40 punti) 

● Accertamento della conoscenza della lingua inglese, come previsto dal bando.  

 
 
 
Per la Commissione, 
  
- F. to prof. Andrea Gambaro 
 

 


		2026-04-27T16:03:07+0200
	IT
	Andrea Gambaro




