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Determina Dirigenziale 2025 

Oggetto: Affidamento diretto all’operatore economico MEDICINA DEL LAVORO ASSOCIATA. 
Servizio di consulenza per la valutazione del Rischio Stress Lavoro Correlato e 
l’aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischio Stress Lavoro Correlato (DVR-
SLC) di cui al D.Lgs. 81/2008. CIG: ZA63DC0CF8. Richiesta servizio supplementare per la 
c.d. “fase della valutazione approfondita” SLC e aggiornamento del DVR esistente alle nuove 
Linee Guida Inail 2025. 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO che con Determina Dirigenziale Rep 104/2024 Protocollo 12501/2024 del 17/01/2024 
è stato autorizzato l’affidamento diretto mediante trattativa diretta MePA n. 3916964 
del servizio di consulenza per la valutazione del Rischio Stress Lavoro Correlato e 
l’aggiornamento Documento di Valutazione del Rischio Stress Lavoro Correlato (DVR-
SLC) di cui al D.Lgs. 81/2008, all’operatore economico MEDICINA DEL LAVORO 
ASSOCIATA SOCIETÀ TRA PROFESSIONISTI A RESPONSABILITÀ LIMITATA, 
C.F. e P.IVA 05408970282, con sede legale in Via Enrico Fermi 23, 35136, Padova 
(PD), per l’importo di euro 25.000,00 + IVA; 

  che l’attività di consulenza ha contribuito alla redazione del Documento di Valutazione 
dei Rischi DVR-SLC avente prot. 82541 del 17/03/2025, da cui emerge la necessità 
di provvedere ad una valutazione approfondita di alcuni Gruppi Omogenei (GO) 
associati alle relative mansioni del DVR; 

  che, nel mese di aprile 2025 l’Inail ha pubblicato la Linea Guida “La metodologia per 
la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato” estendendo la valutazione 
anche al lavoro da remoto e all’innovazione tecnologica; 

  che, l’Ateneo ha necessità di dar seguito alla valutazione c.d. “approfondita” di alcuni 
Gruppi Omogenei e ha interesse ad integrare il DVR-SLC, emesso nella corrente 
annualità, con le valutazioni integrative di cui alla Linea Guida Inail aggiornata;  

  che l’art.1 del Capitolato Speciale prevede che l’Ateneo si riservi la facoltà di 
estendere il contratto per lo svolgimento delle attività di approfondimento da rendere 
nelle stesse modalità dell’incarico principale; 

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto previsto dall’art. art. 120 co. 1 lett c) del D.Lgs. 36/2023e s.m.i, 
nonché in osservanza di quanto previsto all’art. 1 del Capitolato speciale, il 
Responsabile Unico del Procedimento ritiene opportuno integrare il contratto con la 
società MEDICINA DEL LAVORO ASSOCIATA SOCIETÀ TRA PROFESSIONISTI A 
RESPONSABILITÀ LIMITATA, C.F. e P.IVA 05408970282 (rep. n. 292/2024 prot. n. 
34653/2024 del 01/02/2024) con un servizio supplementare di valutazione 
‘approfondita’ e aggiornamento del DVR-SLC; 

 che con comunicazione PEC, prot. 163673 del 23.06.2025, il Direttore dell’Ufficio 
Prevenzione e Protezione Rischi, Ing. Denis Bragagnolo, ha richiesto all’operatore 
economico MEDICINA DEL LAVORO ASSOCIATA SOCIETÀ TRA 
PROFESSIONISTI A RESPONSABILITÀ LIMITATA, C.F. e P.IVA 05408970282 una 
quotazione dedicata per l’attività in premessa; 
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 che, con successiva PEC, prot. 215411 del 29.08.2025, l’operatore economico ha 
riscontrato positivamente alla richiesta offrendo un importo di euro 10.000,00 (oltre 
IVA) suddiviso come di seguito specificato: 

- euro 9.000,00 (oltre IVA) per la valutazione c.d. “approfondita”  
- euro 1.000,00 (oltre IVA) per l’aggiornamento alla nuova Linea Guida Inail 2025;  

che, le attività quantificate con PEC, prot. 215411 del 29.08.2025, qualora affidate, 
devono essere ricalcolate per tener conto dello sconto indicato in sede di offerta pari 
al 3,85%; 

che dette attività possono essere considerate: 

-  tra le modifiche contrattuali ai sensi dell’art. 120, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023 
e s.m.i. per quanto attiene alla valutazione c.d. “approfondita”; 

-  tra le modifiche contrattuali ai sensi dell’art. 120, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 
e s.m.i. per quanto attiene all’aggiornamento alla nuova Linea Guida Inail 2025; 

che la modifica contrattuale ai sensi dell’art. 120, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 
e s.m.i. è pari al 3,85% dell’importo totale e che detta percentuale risulta inferiore al 
limite del 50% previsto all’art. 120 comma 2;  

RITENUTO di accettare la proposta dell’operatore economico; 

 di affidare il servizio in oggetto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) e ai sensi dell’art. 
52 comma 1 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

VISTO il Decreto Legislativo 36/2023 e s.m.i., di seguito anche solo “Codice”, e in particolare 
gli artt. 17, comma 2, e 50, comma 1, lett. b); 

  l’art. 52, comma 1, del Codice che dispone “Nelle procedure di affidamento di cui 

all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, gli operatori 

economici attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei 

requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti. La stazione appaltante verifica 

le dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione individuato con modalità 

predeterminate ogni anno”; 

  l’art. 37 del Decreto Legislativo 33/2013 e s.m.i, in materia di obblighi di trasparenza 
dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture; 

  l’art. 28 del Codice e s.m.i. in materia di obblighi di trasparenza dei contratti pubblici 
di lavori, servizi e forniture; 

  l'articolo 1, commi 449 e 450 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i.; 

RICHIAMATO lo Statuto di Ateneo; 

  il Codice etico e di comportamento dell'Università Ca' Foscari Venezia adottato con 
D.R. rep. n. 1116 del 05.11.2019 e modificato con D.R. rep. n. 765 del 29/06/2023; 

  la sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del Piano integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2025-2027 redatto ai sensi dell'art. 6 del decreto-legge 9 
giugno 2021, n. 80 e approvato dall’Università con Delibera di Consiglio di 
Amministrazione n. 4 del 31 gennaio 2025; 

  il Decreto del Direttore Generale rep. n. 409/2018, prot. n. 32869 del 07.06.2018 di 
“Organizzazione – Individuazione dei poteri di sottoscrizione” così come modificato 
con Decreto del Direttore Generale n. 346/2024 del 30.04.2024; 
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  il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato 
con D.R. n. 255 del 04/04/2019 ed entrato in vigore l’11.04.2019; 

  il Decreto del Direttore Generale rep. n. 946/2023 prot. n. 229958 del 6.10.2023 che 
ha approvato la modalità di estrazione del campione per l’avvio, ai sensi dell’art. 52, 
comma 1 del Codice, dei controlli “a campione” dei requisiti di partecipazione e di 
qualificazione richiesti;  

  la Circolare n.12/2023 prot. n. 243093 del 26.10.2023 “Avvio controlli a campione ai 
sensi dell’art. 52, comma 1, del D. Lgs. 36/2023. Definizione modalità estrazione del 
campione. Provvedimenti di sospensione;”  

  il DDG n. 1270/2023 prot. n. 282362 del 22/12/2023 che formalizza l’articolazione 
funzionale degli Uffici di Staff alla Direzione Generale; 

  il Decreto del Direttore Generale rep. n. 409/2018, prot. n. 32869 del 07/06/2018 di 
“Organizzazione – Individuazione dei poteri di sottoscrizione” così come modificato 
con Decreto del Direttore Generale n. 346/2024 del 30/04/2024; 

  il Decreto del Direttore Generale n. 876/2024 prot. n. 271598/2024 del 02/12/2024 ad 
oggetto “Ing. Tommaso Piazza - attribuzione incarico di funzione dirigenziale”; 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 48, comma 2, del Codice per la prestazione in oggetto non 
sussiste un interesse transfrontaliero certo; 

  che non è stato richiesto il C.U.P. in quanto non obbligatorio ai sensi dell’art. 11 della 
Legge 3/2003; 

  che, per la prestazione in oggetto, non risulta necessaria la redazione del documento 
unico di valutazione dei rischi da Interferenza (DUVRI), in quanto la prestazione in 
argomento rientra nell’ipotesi di cui all'art. 26, comma 3 bis, del D.Lgs. 81/2008; 

  che il Direttore dell’Ufficio Prevenzione e Protezione Rischi, Ing. Denis Bragagnolo, 
ha le competenze e i requisiti per assumere l’incarico di Responsabile Unico del 
Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 e dell’allegato I.2. del Codice; 

  che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, di cui all’art. 16 del Codice nei 
confronti del Responsabile Unico del Progetto (di cui alla nota prot. n. 274420 del 
13/12/2023) e del Direttore Generale Vicario con funzioni di presidio dirigenziale 
presso l’Ufficio SPPR (di cui alla nota prot. n. 183004 del 24/07/2023); 

ACQUISITO  il Codice Identificativo Gara (CIG) ZA63DC0CF8; 

la dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della Legge 136/2010 e 
s.m.i. da parte dell’operatore economico MEDICINA DEL LAVORO ASSOCIATA 
SOCIETÀ TRA PROFESSIONISTI A RESPONSABILITÀ LIMITATA, C.F. e P.IVA 
05408970282; 

ACCERTATO che l’operatore economico MEDICINA DEL LAVORO ASSOCIATA SOCIETÀ TRA 
PROFESSIONISTI A RESPONSABILITÀ LIMITATA, C.F. e P.IVA 05408970282, ha 
dichiarato di non trovarsi in nessuna delle condizioni di esclusione di cui agli artt. 94 
e 95 del Codice; 

 che la spesa di euro 9.615,00 + IVA pari a euro 11.730,30 Iva Inclusa, trova 
assunzione di impegno in UA.A.AC.DG.PPR - Ufficio Prevenzione e Protezione 
Rischi, conto A.C.06.08.02.02 “Consulenze per adempimenti di legge”, per euro 
3.500,00 nell’esercizio 2025 a seguito del DDG 948/2025 del 04/11/2025 e con 
previsione di disponibilità nell’esercizio 2026; 
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 la conformità del provvedimento alla legislazione vigente e ai regolamenti di Ateneo; 

DETERMINA 

1.     Di autorizzare, ai sensi degli artt. 50, comma 1, lett. b), art. 52, comma 1 e tenuto conto di quanto 
previsto all’art. 120, comma 1, lett. a) e b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., l’integrazione contrattuale 
dell’affidamento diretto del servizio di consulenza in oggetto all’operatore economico MEDICINA 
DEL LAVORO ASSOCIATA SOCIETÀ TRA PROFESSIONISTI A RESPONSABILITÀ LIMITATA, 
C.F. e P.IVA 05408970282, con sede legale in Via Enrico Fermi 23, 35136, Padova (PD), per 
l’importo imponibile di euro 9.615,00. 

2.  Di autorizzare la spesa complessiva di euro 11.730,30 (IVA inclusa) a gravare su 
UA.A.AC.DG.PPR - Ufficio Prevenzione e Protezione Rischi, conto A.C.06.08.02.02 “Consulenze 
per adempimenti di legge”, esercizio 2025 per euro 3.500,00 e con previsione di spesa 
sull’esercizio 2026. 

3.  Di confermare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. e dell’allegato I.2, l’Ing. Denis 
Bragagnolo, Direttore dell’Ufficio Prevenzione e Protezione Rischi, quale Responsabile Unico del 
Progetto (RUP). 

4.  Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ateneo nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”.   

 

IL DIRETTORE GENERALE VICARIO 
CON FUNZIONI DI PRESIDIO DIRIGENZIALE 

C/O UFFICIO SPPR 
Ing. Tommaso Piazza 

 
VISTO: IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO  
Ing. Denis Bragagnolo 
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