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RELAZIONE DI GENERE
SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
ART. 47, COMMA 3, DECRETO LEGGE 31 MAGGIO 2021 N. 77

Premessa

La presente refazione ¢ redatta ai sensi dell’art. 47, 3 co. del D. L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con
modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, e ha lo scopo di descrivere la situazione del personale
maschile ¢ femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri
fenomeni di mobilitd. dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti ¢ pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta.

La relazione prende in esame i dati relativi all’anno 2025 con alcuni confronti con il 2024.

Storia ¢ missione

APRE — Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea — nasce nel 1989 con il nome Task Force
Ricerca Europea, su iniziativa dell’allora MURST (Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica
e Tecnologica) e di alcuni organismi pubblici e privati, per rispondere alla crescente domanda di
informazione sui Programmi europei di ricerca.

Dal 1990 opera come Associazione senza scopo di lucro con finalita di interesse pubblico, per offrire
supporto gratuito a chiunque ne faccia richiesta.

Attualmente conta oltre 160 soci, tra 1 principali attori R&I nel panorama nazionale.

Prima e unica realta del suo genere in Italia, APRE ha I'obicttivo di sostenere e agevolare la
partecipazione italiana ai Programmi per il finanziamento di ricerca e innovazione (R&I) dell’Unione
europea, attraverso servizi di informazione, formazione e assistenza.

Informazioni gencrali

Codice Fiscale: ..o 03929151003

Ragione Sociale: ... APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea
Sede Legale: ....coovviveeviiinecinene Roma

Indirizzo: .oooiiieeei e Via Cavour, 71 - 00184 Roma

E-mail @ oo segreteria(@apre.it

PEC : apre(@net.pec

Telefono:...ccovvcveeviiiiiiieen, +39 06 48939993

Attivita economica esercitata:....949990 - Attivita di altre organizzazioni associative varie n.c.a.

Struttura

Tutto il personale APRE ¢ organicamente assegnato attraverso i suoi ruoli funzionali ed inquadrato
all’interno dei Dipartimenti, che con la loro entrata in vigore nel 2019, hanno introdotto un livello
intermedio tra personale e Direzione, finalizzato a garantire I’operativita del Dipartimento e della singola
risorsa appartenente al Dipartimento stesso.

APRE ha la sua sede principale a Roma con un ufficio a Bruxelles dove operano tre dipendenti.

Al personale della sede di Roma ¢ applicato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “Terziario
Distribuzione e Servizi™ — Confcommercio, mentre al personale estero € applicato il contratto di lavoro

_belga.
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Organici al 30/09/2025

F+M di cui F
TOTALE 50 38
di cui ITALIA 47 37
di cui Estero 3 1
Andamento Oreanici 2024/2025
F+M di cui F
Organici al 31/12/2024 50 38
Assunzioni 2025 1 1
Dimissiont 1 1
Organici al 30/09/2025 50 38
Oreanici ITALIA per livello al 30/09/2025 ¢ passaeei di livello nel periodo
Livello 30/09/2025 31/12/2024
F+M dicui F F+M dicui F
DIR 1(-) -(-) 1 =
QUA 4(-) 4(-) 4 4
Liv. 1 8 (+1/-1) 5(+1/-1) 8 5
Liv. 2 11 (+1) 8 (+1) 10 7
Liv. 3 18 (+3) 16 (+4) 13 12
Liv. 4 5 (-5) 4 (-4 10 8
Liv. 5 01 01 1 1
Occupazione per tipologia contrattiale
Contratto 30/09/2025 31/12/2024
F+M Dicui F F+M Dicui F
Tempo ; "
Indeterminato 56) SINGE) - £
Tempo ,
Determinato 404 34 8 i
Apprendistato 6 (-1) 4 (-1 7 5
Di cui:
Part-Time 0 0 0 0
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Aspettative ¢ congedi

Contratto 2025 2024
F+M dicui F F+M dicui F
Congedo Padre i il -
Congedo Parentale 2 2 1 1
Maternita Facoltativa 3 3 3 2
Maternita Obbligatoria 3 3 3 3
Retribuzioni per livello al 30/09/2025
Livello 2025
F+M dicui F
DIR (*)
QUA 246.539,72 246.539,72
Liv. | 441.316,26 220.024,56
Liv. 2 423.441,90 301.953,26
Liv. 3 646.675,26 540.632,26
Liv. 4 130.895,24 103.875,24
(*) Per motivi di Privacy non viene esplicitata la RAL dell’unico dirigente presente.
Formaszione interna dal 01/01/2025 al 30/09/2025
Partecipanti Totale Ore Erogate
F+M dicui F F+M dicui F
63 49 418 344

Al fenomeni di mobilita

Nel periodo considerato APRE non ha fatto ricorso alla Cassa integrazione guadagni né ad altri

ammortizzatori sociali.

Nel periodo considerato APRE non si sono verificati prepensionamenti e/o pensionamenti né ha operato

licenziamenti.

La presente relazione, a valere sul biennio di riferimento 2024/2025, ¢ stata redatta e sottoscritta dall’Ing.
Marco Falzetti - Direttore (con poteri di firma) dell’ Associazione APRE — Agenzia per la Promozione
della Ricerca Europea avente sede in Roma, Via Cavour, 71 — 00184, con partita IVA n. 03929151003,
ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 47, comma 3. del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, in Roma
(RM), in data 30 maggio 2024,

Firmato digitalmente da:
Marco Falzetti
Data: 31/10/2025 11:30:40

Ing. Marco Falzetti
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AUTOCERTIFICAZIONE SU OBBLIGO LEGGE N. 68 DEL 12.3.99 E S.ML.L
DICHIARAZIONE

Tl sottoscritto Marco FALZETTI, nato SN, || CAESSTERT rcsidente in-4
con codice fiscale n. ESENNISEPEER i1 qualita di Direttore (con poteri di firma)

dell’ Associazione APRE — Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea avente sede in Roma, Via
Cavour, 71 — 00184, con partita IVA n. 03929151003, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445
del 28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, delle sanzioni previste dal
Codice Penale e dalle Leggi Speciali in materia di falsita negli atti, oltre alle conseguenze amministrative
previste per le procedure relative agli appalti di lavori pubblici,

DICHIARA

di aver ottemperato agli obblighi di legge inerente alla legge n. 68 del 12.3.99 cosi come modificata
dallart. 1 co. 33 della legge 247/2007 e come disciplinato dalle Circolari Ministeriali n. 41 del 26 giugno
2000, n. 10 del 28.3.2003 e n. 13 del 29.01.2008, e ne conferma la persistenza dichiarando che
attualmente a fronte di n. 50 dipendenti sono stati assunti n. 2 disabili.

Di non aver subito, negli ultimi tre anni, alcun provvedimento sanzionatorio o amministrativo adottato
a carico di APRE per violazioni della suddetta normativa.

Roma, Firmato digitalmente da:

Marco Falzetti
Data: 31/10/2025 11:30:39

Ing. Marco Falzetti



