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Decreto del Direttore Generale anno 2026

Oggetto:

VISTI

RICHIAMATI

VISTA

RICHIAMATA

Procedura aperta per I'affidamento del servizio di assistenza sanitaria
integrativa a favore del personale tecnico-amministrativo e collaboratore ed
esperto linguistico, triennio 2027-2030 - CIG BC3F7C419E

IL DIRETTORE GENERALE

il D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. (di seguito anche “Codice”);

lart. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e I'art. 28 del Codice in ordine agli obblighi di
trasparenza dei contratti pubblici;

lo Statuto di Ateneo;

il Codice etico e di comportamento dell'Universita Ca' Foscari Venezia emanato con
D.R. n. 1116 del 5/11/2019 e modificato con D.R. n. 765 del 29/06/2023;

la sezione dedicata alle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza
inserita (ai sensi dell’art. 6, comma 1, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113) all'interno del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 approvato dall’Universita
con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 30 Gennaio 2026;

il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato
con D.R. n. 255 del 04/04/2019 ed in vigore dall’11/04/2019;

il Regolamento per la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui
all'articolo 45 del decreto legislativo 31/03/2023 - n. 36, adottato con Decreto
Rettorale n. 442 Prot. n. 131178 del 05/06/2026;

il Decreto del Direttore Generale rep. n. 409 prot. n. 32869 del 07/06/2018 avente
ad oggetto “Organizzazione — Individuazione dei poteri di sottoscrizione” cosi come
modificato con Decreto del Direttore Generale rep. n. 346 del 30/04/2024;

il Decreto del Direttore Generale rep. n. 13 prot. n. 3766 del 13/01/2026 di
allocazione dei budget ai centri di responsabilita e modalita di utilizzo dei medesimi
— esercizio 2026 e in particolare I'allegato 4 che definisce le modalita di utilizzo del
budget;

la delibera n. 166 del Consiglio di Amministrazione del 16/12/2025 di approvazione
del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi 2026/2028, in cui &
inserito il CUI S80007720271202500002 avente ad oggetto “servizio di assistenza
sanitaria integrativa a favore del personale tecnico-amministrativo e collaboratore
ed esperto linguistico, triennio 2027-2030,” con facolta di rinnovo, per I'importo del
quadro complessivo di spesa di € 1.320.079,20;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 06/03/2026 che ha autorizzato:

- lavvio di una procedura aperta sopra soglia comunitaria ai sensi dell’art. 71 del
D.Lgs 36/2023 e s.m.i., per 'affidamento triennale dei servizi concernenti il servizio
di assistenza sanitaria integrativa in oggetto;

- ai sensi dell’art. 7 c. 8 lett. a) all. I/5 del Codice, I'aggiornamento del programma
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CONSIDERATO

RITENUTO

RICHIAMATA
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CONSIDERATO
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triennale degli acquisti di beni e servizi 2026/2028, approvato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 166 del 16 dicembre 2025, relativamente alla
modifica della stima dei costi della fornitura del servizio di assistenza sanitaria
integrativa (C.U.l. S80007720271202500002) determinando la durata del servizio in
tre anni per I'importo del quadro complessivo di spesa comprensivo di € 679.467,00
(importo triennale a base di gara € 612.000,00, contributo di solidarieta Inps 10% €
61.200,00, Fondo incentivi tecnici € 6.267,00);

che ai sensi dellart. 7 del Regolamento per la ripartizione degli incentivi delle
funzioni tecniche I'80% pari ad € 5.013,60 € destinato all'incentivazione delle attivita
di cui all’art. 4 dello stesso e ripartito tra i componenti del Gruppo di lavoro, e il
restante 20% pari ad € 1.253,40 ¢ destinato all’acquisto di beni e tecnologie;

in esecuzione alla succitata Delibera del Consiglio di amministrazione, di dare avvio
alla procedura di gara aperta in oggetto ai sensi dell’art. 71 del Codice con il criterio
di aggiudicazione dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, individuata sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell’art. 108, comma 1, del Codice;

la Determina Dirigenziale rep. n. 1920 Prot. n. 127541 del 28/05/2026 di nomina
della Dottoressa Maria Luisa Giada a Responsabile Unica del Progetto;

la relazione generale illustrativa ai sensi dell'art. 4-bis dell'allegato 1.7 del Codice per
la fornitura/servizio in oggetto, predisposta dalla Responsabile Unica del Progetto in
data 22/06/2026 (Prot. n. 150207 del 22/06/2026);

che, alla data del presente provvedimento, non risulta attiva alcuna convenzione
stipulata da Consip S.p.A., di cui all'art. 26 della legge 488/99 e s.m.i.,, per
'affidamento in oggetto, secondo le caratteristiche previste dal capitolato speciale
d’appalto;

altresi che non risulta disponibile alcun accordo quadro o il Sistema Dinamico di
Acquisizione gestiti dalla Consip S.p.A. per il servizio in oggetto;

che le attivita relative alla gestione amministrativa del contratto in capo alla
Societa/Cassa risultano del tutto accessorie, marginali e i relativi costi del personale
non risultano riferibili direttamente alla commessa pubblica in questione, rispetto alle
prestazioni sanitarie oggetto principale del contratto aventi natura
intellettuale/professionale;

che per le motivazioni sopra esposte, non risultano applicabili le norme di cui agli
artt. 11 commi 1 e 2, art. 41 comma 14, 57 e 108 comma 9 del D.Lgs. 36/2023;

RICHIAMATI il bando, il disciplinare di gara, il capitolato speciale di appalto e lo schema di
contratto;

ACQUISITO il codice identificativo gara CIG: BC3F7C419E per l'affidamento dei servizi di
assistenza in oggetto;

RICHIAMATO il Patto d’integrita dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, approvato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 114/2022, allegato alla documentazione di gara;

DATO ATTO che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, di cui all’art. 16 del Codice nei
confronti del Dirigente dell’Area Risorse Umane, dott.ssa Monica Gussoni, (di cui
alla nota prot. prot 6555/2026 del 16/01/2026) e della Responsabile Unica del
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Progetto, dott.ssa Maria Luisa Giada, (di cui alla nota Prot. n. 127240 del
28/05/2026);

che la spesa triennale gravera sui fondi di ARU degli esercizi di competenza alle
Voci CoAn A.C.04.18.01 “Piano Sanitario” — UA.A.AC.ARU.PRS;

che la RUP ha verificato la conformita della procedura alla legislazione vigente e ai
regolamenti d’Ateneo;

DECRETA

Di autorizzare I'avvio di una procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del Codice, con il

criterio di aggiudicazione a favore dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa,

individuata sulla base del miglior rapporto qualita e prezzo, ai sensi dell'art. 108,

comma 1, del Codice per I'affidamento del servizio di assistenza sanitaria integrativa

a favore del personale tecnico-amministrativo e collaboratore ed esperto linguistico,

triennio 2027-2030 alle seguenti condizioni:

" criterio di aggiudicazione: offerta economicamente piu vantaggiosa individuata
sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, secondo i criteri e relativi
punteggi definiti nel disciplinare di gara che prevedono 80 punti su 100
all’'offerta tecnica e 20 punti su 100 all'offerta economica;

" durata del contratto: triennale;

] Importo stimato triennale a base di gara € 612.000,00, oltre al 10% di contributo
di solidarieta per un totale pari ad € 673.200,00. Gli oneri di sicurezza sono pari
a zero.

Di approvare il bando, il disciplinare, lo schema di contratto e il capitolato allegati al
presente Decreto.

Che la spesa relativa alla fornitura in oggetto gravera sulla UA.A.AC.ARU.PRS conto
A.C.04.18.01 — “Piano Sanitario” e sara cosi ripartita:

- esercizio 2026: € 3.008,16 (fondo incentivi gruppo di lavoro limitatamente
allincentivazione del RUP e dei suoi collaboratori in fase di gara, alle fasi di
predisposizione e controllo delle procedure di gara e di programmazione della spesa
per investimenti € 1.754,76 + € 1.253,40 20% vincolato);

- esercizio 2027: € 169.052,04 (€ 168.300,00 costo del servizio + fondo incentivi
gruppo di lavoro limitatamente alla fase di esecuzione: € 752,04);

- esercizio 2028: € 225.402,72 (€ 224.400,00 costo del servizio + fondo incentivi
gruppo di lavoro limitatamente alla fase di esecuzione: € 1.002,72);

- esercizio 2029: € 225.402,72 (€ 224.400,00 costo del servizio + fondo incentivi
gruppo di lavoro limitatamente alla fase di esecuzione: € 1.002,72);

- esercizio 2030: € 56.601,36 (€ 56.100,00 costo del servizio + fondo incentivi gruppo
di lavoro limitatamente alla fase di esecuzione e verifica di conformita: € 501,36).

Che la spesa relativa all'lRAP di legge (8,50%), calcolata sulla quota del fondo
incentivi destinata al personale gravera sulla UA.A.AC.ARU.PRS conto
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A.C.02.15.03 — “IRAP Incentivi al personale relativi al CODICE degli APPALTI
pubblici”’, in quanto onere a carico del datore di lavoro, sara cosi ripartita:

. esercizio 2026: € 255,69 (IRAP calcolata sulla quota incentivi fase di gara);

. esercizio 2027: € 42,62 (IRAP calcolata sulla quota incentivi fase di
esecuzione);

. esercizio 2028: € 56,82 (IRAP calcolata sulla quota incentivi fase di
esecuzione);

. esercizio 2029: € 56,82 (IRAP calcolata sulla quota incentivi fase di
esecuzione);

. esercizio 2030: € 14,20 (IRAP calcolata sulla quota incentivi fase di

esecuzione e verifica di conformita).

Art. 5 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web
dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi di legge.

Art. 6 Di incaricare I'Ufficio Gare dell’lArea Affari Istituzionali della gestione degli
adempimenti necessari alla pubblicazione e all’espletamento della gara in oggetto.

Art. 7 Di dare atto che la quota degli incentivi per le funzioni tecniche prevista dall’art. 45 del
Codice e allegato 1.10 al Codice medesimo, € stata quantificata complessivamente in
€6.267,00 (€ 5.013,60 quota 80% destinata all'incentivazione del personale coinvolto
+ € 1.253,40 quota 20% avente destinazione vincolata) e trova copertura nella
UA.A.AC.ARU.PRS alla Voce CoAn A.C.04.18.01 “Piano Sanitario”, esercizio 2026,
annualita di avvio della procedura di gara, in attesa della formalizzazione della
costituzione del gruppo di lavoro che sara oggetto di separato provvedimento.

Art. 8 Di registrare le scritture anticipate a copertura della gara e di accantonare I'incentivo
previsto dall’art. 45 del Codice e allegato .10 al Codice medesimo, come disciplinata
dal Regolamento sugli incentivi delle funzioni tecniche, adottato con Decreto Rettorale
n. 442 Prot. n. 131178 del 05/06/2026 sui fondi dell’Ateneo per I'anno 2026, in cui si
espleteranno le attivita di gara. Con successivo Decreto sara nominato il gruppo di
lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Tommaso Piazza

Visto:

LA RESPONSABILE UNICA DEL PROGETTO
Dott.ssa Maria Luisa Giada

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Monica GUSSONI
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