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Determinazione Dirigenziale 2026  

Oggetto: Affidamento in house providing al Consorzio Interuniversitario CINECA dell’attività progettuale 
per l’interoperabilità dei sistemi HCM con PDND nell’ambito del progetto “Subinvestimento 
2.3.2 - Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della 
forza lavoro” tramite l'utilizzo del modulo HR Suite Competenze – CIG BB71A4F8D9 - CUP 
H71C26000000006 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO  che con Decreto 64071553 del 17/02/2026 il Dipartimento della funzione pubblica ha approvato 
l’ammissibilità dell’Ateneo al finanziamento, nell’ambito dell’iniziativa dell’Unione Europea Next 
Generation EU, a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 
1 - Investimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” finalizzato a realizzare un ecosistema 
digitale integrato, favorendo una gestione del personale più efficiente a beneficio dei processi 
decisionali; 

 
che l’ALLEGATO n. 1 al Decreto di approvazione dell’elenco delle amministrazioni da ammettere 
a finanziamento, assegna all’Università Ca’ Foscari Venezia il finanziamento di euro 128.832,00; 

 
 che il CINECA ha predisposto il Documento tecnico di progetto, registrato al prot. 115693/2026 

del 06/05/2026, per Bando PNRR per interoperabilità dei sistemi HCM con PDND per 
“Subinvestimento 2.3.2” tramite l'utilizzo del modulo HR Suite Competenze che prevederà 
l’impiego della banca dati Minerva per la definizione dei profili di ruolo e delle competenze del 
personale; 

 
che il CINECA, per le attività progettuali finalizzate all’interoperabilità del sistema informativo del 
personale con la banca dati del Dipartimento della Funzione Pubblica (Minerva – HRM Toolkit), 
con la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND), tramite l’utilizzo del Modulo HR Suite 
Competenze, ha presentato l’offerta economica di euro 47.000,00 importo imponibile, da 
corrispondere a partire dalla data del collaudo. L’attività si completerà entro il 31/07/2027; 

 
 che il CINECA è un consorzio partecipato dal Ministero dell’Università e della Ricerca, da 

università statali e enti pubblici di ricerca, che svolgono sul CINECA un controllo congiunto 
analogo a quello svolto sui loro servizi, la cui principale attività è lo sviluppo per i propri consorziati 
di prodotti e servizi a sostegno della ricerca scientifica e tecnologica nazionale ed europea e 
pertanto l’affidamento al CINECA si configura come affidamento in house providing; 

 
DATO ATTO che con Determina Dirigenziale rep. 623/2026 del 19/02/2026 il Direttore dell’Ufficio applicativi e 

web, Alberto Piotto, è stato nominato Responsabile Unico del Progetto; 
 
 che, in osservanza dell’art. 7 comma 2 del D.Lgs 36/2023, è stata rilasciata, con verbale rep. 

312/2026 prot. 120071/2026 del 14/05/2026 a firma del Dirigente dell’Area Servizi Informatici e 
Telecomunicazioni, ing. Tommaso Piazza, la relazione di congruità dell’offerta del CINECA in 
riferimento alle specifiche tecniche, con cui si evidenziano i vantaggi in termini di economicità, 
celerità e perseguimento degli interessi strategici dell’affidamento in house rispetto ai costi ed ai 
tempi necessari per il ricorso alle convenzioni CONSIP o al mercato competitivo; 

 
che il RUP ha verificato la copertura della spesa sui fondi dell’Area Servizi informatici e 
telecomunicazioni – ASIT sulla voce CoAn A.C. 06.08.22 Hosting e altri servizi informatici, 
progetto ASIT.SIGP-MINERVA.PNRR; 
 
che con PEC, registrata al prot. n. 120546/2026 del 15/05/2026, il CINECA ha presentato la 
dichiarazione in ordine all’assolvimento degli obblighi assunzionali, dichiarando inoltre di 
rispettare il principio Do No Significant Harm (DNSH), ovvero che gli interventi previsti dai PNRR 
nazionali non arrecano nessun danno significativo all’ambiente, il principio di parità di genere e 
che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse con il Soggetto Attuatore in riferimento alle 
procedure di affidamento per le esigenze dei progetti finanziati/cofinanziati nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 
 
che la struttura proponente ha attestato la conformità del provvedimento alla legislazione vigente 
e ai regolamenti di Ateneo; 
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ACQUISITI il CIG BB71A4F8D9 riferito al CUP H71C26000000006; 
 

la dichiarazione di cui alla legge n. 136/2026 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, 
trasmessa con PEC e registrata al prot n. 110937/2026 del 27/04/2026;  
 
la proposta di contratto di cui alle Condizioni di dettaglio trasmesse con PEC, registrata al prot. 
n. 120546/2026 del 15/05/2026; 

  
RITENUTO di affidare al Consorzio Interuniversitario CINECA, in modalità in house providing, l’attività di 

progettazione finalizzata a realizzare un ecosistema digitale integrato, favorendo una gestione 
del personale più efficiente a beneficio dei processi decisionali, attraverso l’attivazione del modulo 
HR Suite Competenze e l’utilizzo in SaaS dei servizi per la Piattaforma Digitale Nazionale Dati, 
nell’ambito del “Subinvestimento 2.3.2 - Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”; 

 
VISTI l’Avviso Pubblico rivolto alle Pubbliche Amministrazioni per l’adeguamento alle Specifiche 

Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico a 
valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – 
INVESTIMENTO 2.3 Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” e relativi allegati; 

 
 il Decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica ID n. 61245455 del 24 settembre 2025, 

di approvazione delle “Specifiche tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse 
umane del settore pubblico”; 
 
le Linee Guida per i Soggetti attuatori predisposte dal Dipartimento della funzione pubblica; 

 
 il D.Lgs 36/2023 e in particolare l’art. 7 ‘Principio di auto-organizzazione amministrativa’; 
 
 l’art. 23 comma 5 del D.Lgs 36/2023 relativo agli obblighi informativi alla Banca Dati Nazionale 

dei Contratti Pubblici per gli affidamenti diretti a società in house; 
 
 l’art. 47 del D.L. 77/2021 Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR 

e nel PNC; 
 
RICHIAMATI  lo Statuto di Ateneo; 
 
 il Codice etico e di comportamento dell'Università Ca' Foscari Venezia adottato con D.R. rep. 

n. 1116 del 05.11.2019 e modificato con D.R. rep. n. 765 del 29/06/2023; 
 

la sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO) 2026-2028 redatto ai sensi dell'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 e approvato 
dall’Università con Delibera di Consiglio di Amministrazione del 30 gennaio 2026; 

 
il Decreto del Direttore Generale rep. n. 409/2018, prot. n. 32869 del 07.06.2018 di 
“Organizzazione – Individuazione dei poteri di sottoscrizione” così come modificato con Decreto 
del Direttore Generale n. 346/2024 del 30.04.2024; 

 
 il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato con D.R. 

n. 255 del 04/04/2019 ed entrato in vigore l’11.04.2019; 
 
 il Decreto del Direttore Generale rep. 13/2026 prot. n. 3766/2026 del 13/01/2026 di allocazione 

dei budget ai centri di responsabilità e modalità di utilizzo dei medesimi – esercizio 2026 e in 
particolare l’allegato 4 che definisce le modalità di utilizzo del budget; 

 
 il Decreto del Direttore Generale n. 876/2024 prot. n. 271598/2024 del 02/12/2024 ad oggetto 

“Ing. Tommaso Piazza - attribuzione incarico di funzione dirigenziale”; 

DETERMINA 

Art. 1 Di autorizzare, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 36/2023, l’affidamento in house providing al Consorzio 
Interuniversitario CINECA, Codice fiscale 00317740371 e P. IVA 00502591209, per l’attività di 
progettazione finalizzata a realizzare un ecosistema digitale integrato, attraverso l’attivazione del modulo 
HR Suite Competenze, nell’ambito del “Subinvestimento 2.3.2 - Sviluppo delle capacità nella 
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” e in conformità alla Condizioni 
di dettaglio e al documento tecnico di progetto proposti dal CINECA (rif. n. 26117501), per l’importo 
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imponibile di euro 47.000,00.  
 
Art. 2 Di autorizzare la spesa di euro 57.340,00 comprensivi di IVA sui fondi dell’Area Servizi Informatici e 

Telecomunicazioni (UA.A.AC.ASIT), progetto ASIT.SIGP-MINERVA.PNRR, voce CoAn A.C. 06.08.22 
Hosting e altri servizi informatici, scrittura anticipata CoAn n. 29219/2026, con previsione di disponibilità 
sul Progetto nell’esercizio 2027 – Ordine U-Gov IDDG 1873808/2026. 

 
Art. 3  Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ateneo nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” ai sensi di legge. 

 
IL DIRIGENTE 

Ing. Tommaso Piazza 
 

VISTO  
Il Responsabile Unico del Progetto 
Alberto Piotto 
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