
 

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, secondo l’art. 
47, comma 3 

 
ANNO DI RIFERIMENTO 2025 

 
I dati disaggregati per genere sono analizzati in termini e quantitativi e aggiornati al 2025. 
 
Tino Srl è iscritta al CCNL Turismo Federalberghi Faita Confcommercio. 
 
Iscritta alla CCIAA di Treviso e Belluno, codice Ateco 56.21.00, partita IVA 04180490262. 
 
Al 2025, l’azienda conta un totale di 34 dipendenti assunti, di cui il 24% a tempo 
determinato e il 76% a tempo indeterminato.  
 
PERCENTUALE PER GENERE: 
 
Uomini 50% 
Donne 50% 
 
Come si evince, Tino Srl è sempre stata attenta a non incorrere in discriminazioni e c’è 
totale parità di trattamento e di opportunità tra uomini e donne. 
 
La formazione dei dipendenti viene assolta secondo obblighi di legge. 
 
La società è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e gli 
adempimenti sono stati eseguiti presso la provincia di TV. 
 
 
Oderzo, 10/06/2026 
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