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Decreto del Direttore Generale 2026 

OGGETTO: Procedura aperta per l’affidamento del servizio di erogazione di percorsi formativi e-
learning in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - Aggiudicazione. 
CIG: B8F0B57DDA 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTI il D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., di seguito per brevità anche “Codice”;  

l’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e l’art. 28 del Codice in ordine agli obblighi di 

trasparenza dei contratti pubblici;  

RICHIAMATI lo Statuto di Ateneo; 

 il Codice etico e di comportamento dell'Università Ca' Foscari Venezia adottato con Decreto 

Rettorale rep. n. 1116 del 05.11.2019 e modificato con D.R. rep. n. 765 del 29/06/2023; 

 la sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del Piano integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2026-2028 redatto ai sensi dell'art. 6 del decreto legge 9 giugno 

2021, n. 80 e approvato dall’Università con Delibera di Consiglio di Amministrazione del 30 

gennaio 2026; 

 il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato con 

D.R. n. 255 del 04/04/2019 ed entrato in vigore l’11.04.2019; 

 il Decreto del Direttore Generale n. 409/2018, prot. n. 32869 del 07/06/2018 di 

“Organizzazione – Individuazione dei poteri di sottoscrizione”, così come modificato con 

Decreto del Direttore Generale n. 346/2024 prot. n. 101273 del 30/04/2024; 

il Decreto del Direttore Generale n. 13/2026 prot. n. 3766 del 13/01/2026 di allocazione dei 

budget ai centri di responsabilità dell’Amministrazione Centrale e modalità di utilizzo dei 

medesimi – esercizio 2026 e in particolare l’allegato 4 che definisce le modalità di utilizzo 

del budget; 

RICHIAMATO il Decreto del Direttore Generale rep. n. 949/2025 prot. n. 270611/2025 del 05/11/2025 con 

il quale si autorizzava l’avvio della procedura aperta in oggetto; 

DATO ATTO che il termine di presentazione delle offerte è scaduto il giorno 09/12/2025 alle ore 10.00 e 

che entro tale termine sono pervenute offerte, da parte dei seguenti operatori economici: 

- RTI NIER Ingegneria S.p.a. Società benefit - C.F. 02242161202 con Bookmark S.r.l. 

C.F. 03211600402; 

- GRUPPO MAURIZI SRL - C.F. 06840481003; 
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- HEADUP SRL C.F. 04349170276; 

- Infotel Sistemi SRL C.F. 09905391000; 

RICHIAMATO: il Decreto del Direttore Generale rep. n. 1058/2025 prot. n. 313477/2025 del 10/12/2025 con 

cui è stato nominato il Seggio di Gara per l’esame della documentazione amministrativa; 

VISTI: i seguenti verbali del Seggio di Gara: 

- seduta del 11 dicembre 2025; 

- seduta del 22 dicembre 2025; 

RICHIAMATO: il Decreto del Direttore Generale rep. n. rep. n. 1119/2025 prot. n. 323612/2025 del 

22/12/2025 con cui è stata nominata la Commissione Giudicatrice per la valutazione della 

documentazione tecnica ed economica relativa alle offerte pervenute;  

VISTI: i seguenti verbali della Commissione Giudicatrice: 

- seduta del 21 gennaio 2026 (Verbali n. 50/2026 Prot. n. 15616 del 27/01/2026); 

- sedute del 27 e 28 gennaio 2026 (Verbali n. 66/2026 Prot. n. 32664 del 06/02/2026);  

- sedute del 3 e 6 febbraio 2026 (Verbali n. 72/2026 Prot. n. 39210 del 10/02/2026); 

- seduta del 11 febbraio 2026 (Verbali n. 89/2026 Prot. n. 51339 del 17/02/2026); 

RICHIAMATI: il Decreto del Direttore Generale rep. n. 125/2026 prot. n. 0047478 del 14/02/2026 con cui è 

stata approvata l’esclusione di RTI NIER Ingegneria S.p.a. Società benefit C.F. 

02242161202 con Bookmark S.r.l. C.F. 03211600402 e Gruppo Maurizi Srl C.F. 

06840481003 dal prosieguo della procedura aperta; 

 la comunicazione di esclusione inviata a RTI NIER Ingegneria S.p.a. Società benefit - C.F. 

02242161202 con Bookmark S.r.l. C.F. 03211600402 attraverso la Pad in uso all’Ateno in 

data 17/02/2026 prot. n. 51345/2026 del 17/02/2026; 

 la comunicazione di esclusione inviata a GRUPPO MAURIZI SRL - C.F. 06840481003 

attraverso la Pad in uso all’Ateno in data 17/02/2026 prot. n. 51347/2026 del 17/02/2026; 

CONSIDERATO  che l’operatore economico HeadUp Srl – C.F. 04349170276 ha ottenuto un punteggio 

complessivo di 76,19/100 punti, di cui 71,07/80 punti relativi all’offerta tecnica e 5,12/20 punti 

relativi all’offerta economica, con un ribasso percentuale sull’importo a base di gara del 4%, 

mentre l’operatore economico Infotel Sistemi S.r.l. – C.F. 09905391000 ha ottenuto un 

punteggio complessivo di 59,14/100 punti, di cui 39,14/80 punti relativi all’offerta tecnica e 

20/20 punti relativi all’offerta economica, con un ribasso percentuale sull’importo a base di 

gara del 15,62%. 
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CONSIDERATO che l’operatore economico HeadUp Srl – C.F. 04349170276 risulta il primo in graduatoria 

con un punteggio complessivo di 76,19/100 e con un’offerta economica con un ribasso 

percentuale sull’importo a base di gara del 4%; 

che l’importo del contratto ammonta pertanto a € 307.200,00 (IVA esente ex. Art. 10 DPR 

633/72); 

DATO ATTO che la Responsabile unica del progetto ha concluso con esito favorevole le verifiche a 

comprova del possesso dei requisiti di ordine generale e del possesso dei requisiti di ordine 

speciale, richiesti dai documenti di gara, nei confronti di HeadUp Srl; 

che, ai fini della stipula del contratto, sono in corso i controlli antimafia ai sensi dell’art. 91 

del D. Lgs. n. 159/2011; 

che la Responsabile unica del progetto ha eseguito il controllo di veridicità e autenticità della 

polizza fideiussoria provvisoria; 

CONSIDERATA  la necessità, ai sensi dell’art. 17, comma 5, del Codice di procedere all’aggiudicazione, che 

è immediatamente efficace, della gara in oggetto; 

VERIFICATA la disponibilità dei fondi all’interno del progetto ARU.OSP.PERCORSI.E-LEARNING, voce 

coan A.C.04.06.02.01 - Formazione del personale PTA - Corsi obbligatori per legge (al netto 

IRAP), suddivisi come segue:  

‒ € 64.000,00 (IVA esente ex Art 10 DPR 633/72) per annualità di competenza negli esercizi 

dal 2026 al 2030; 

DATO ATTO che la RUP ha verificato la regolarità dell’intera procedura di gara. 

DECRETA 

Art. 1 Di approvare i verbali del Seggio di Gara e della Commissione Giudicatrice, citati in 

premessa. 

Art. 2 Di approvare l’aggiudicazione della procedura aperta per l’affidamento del servizio di 

erogazione di percorsi formativi e-learning in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro - CIG: B8F0B57DDA a favore di HeadUp Srl – C.F. e P. IVA 04349170276, con sede 

legale in Via Peppino Impastato 16 – 30174 Venezia (VE), che ha ottenuto un punteggio 

complessivo di 76,19/100 punti, di cui 71,07/80 punti relativi all’offerta tecnica e 5,12/20 

punti relativi all’offerta economica, con un ribasso percentuale sull’importo a base di gara 

del 4%. L’importo di contratto ammonta pertanto a € 307.200,00 (IVA esente ex Art 10 DPR 

633/72). 

Art. 3 La spesa relativa al servizio in oggetto graverà sul progetto ARU.OSP.PERCORSI.E-
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LEARNING, voce coan A.C.04.06.02.01 - Formazione del personale PTA - Corsi obbligatori 

per legge (al netto IRAP), suddivisi come segue:  

‒ € 61.440,00 (IVA esente ex Art 10 DPR 633/72) per l’annualità di competenza dell’esercizio 

2026; 

‒ € 61.440,00 (IVA esente ex Art 10 DPR 633/72) per l’annualità di competenza dell’esercizio 

2027; 

‒ € 61.440,00 (IVA esente ex Art 10 DPR 633/72) per l’annualità di competenza dell’esercizio 

2028; 

‒ € 61.440,00 (IVA esente ex Art 10 DPR 633/72) per l’annualità di competenza dell’esercizio 

2029; 

‒ € 61.440,00 (IVA esente ex Art 10 DPR 633/72) per l’annualità di competenza dell’esercizio 

2030; 

Art. 4 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ateneo nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi di legge. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
Ing. Tommaso Piazza 

 
 
 
 
 
VISTO: IL DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE UMANE dott.ssa Monica Gussoni 

 
VISTO: IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

 dott.ssa Monica Gussoni 
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