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Decreto del Direttore Generale 2025 
 

 
OGGETTO: Autorizzazione avvio procedura aperta per l’affidamento del servizio di erogazione di 

percorsi formativi e-learning in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.  
CIG: B8F0B57DDA 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTI: il D.lgs. 36/2023 e s.m.i., di seguito per brevità anche “Codice”, e, in particolare, l’art. 48, comma 

4;  
 
l’art. 37 del D.lgs. 33/2013 e s.m.i. e l’art. 28 del Codice in ordine agli obblighi di trasparenza dei 
contratti pubblici;  

 
RICHIAMATI: lo Statuto di Ateneo; 
 
 il Codice etico e di comportamento dell'Università Ca' Foscari Venezia adottato con D.R. rep. 

n.1116 del 05.11.2019 e modificato con D.R. rep. n. 765 del 29/06/2023; 
 
 la sezione dedicata alle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza inserita (ai 

sensi dell’art. 6, comma 1, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113) all’interno del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO) 2025-2027 approvato dall’Università con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 
4 del 31 Gennaio 2025; 
 

 il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato con D.R. 
rep. n. 255 del 04/04/2019 ed entrato in vigore l’11/04/2019; 

 
 il Decreto del Direttore Generale rep. n. 409/2018, prot. n. 32869 del 07/06/2018 avente ad 

oggetto “Organizzazione – Individuazione dei poteri di sottoscrizione” così come modificato con 
Decreto del Direttore Generale rep. n. 346/2024 del 30/04/2024; 

 
il Decreto del Direttore Generale rep. n. 33/2025 prot. n. 17602 del 20/01/2025 di allocazione dei 
budget ai centri di responsabilità e modalità di utilizzo dei medesimi – esercizio 2025 e in 
particolare l’allegato 4 che definisce le modalità di utilizzo del budget; 
 

RICHIAMATA la delibera n. 193 - 2024 del Consiglio di Amministrazione che al punto 3 del deliberato ha 
approvato il programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2025/2027 in cui nell’annualità 
2025 è inserito l’intervento con CUI S80007720271202500009 avente ad oggetto “Affidamento 
del servizio relativo ad un pacchetto di formazione e aggiornamento in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro”; 
 

CONSIDERATA la necessità di dotarsi di percorsi formativi in modalità e-learning da destinare a Lavoratori, 
Studenti equiparati a Lavoratori, Dirigenti e Docenti Responsabili di attività di Didattica o Ricerca 
(RDRL) ai fini dell’assolvimento degli obblighi formativi in capo a tali attori della sicurezza, con 
modalità efficaci ed efficienti dal punto di vista organizzativo, con particolare riferimento alla 
tempestività dell’assolvimento; 

CONSIDERATO che i servizi in oggetto vanno inquadrati nella categoria dei servizi di natura intellettuale, 
trattandosi di servizi basati su prestazioni a contenuto professionale a carattere autonomo e 
personale e non di mere attività esecutive standardizzate, per i quali non trovano applicazione gli 
artt. 11, 57 e 108, comma 9 del Codice; 

 
VISTO  che ai sensi dell’art. 14, comma 1, lett. d) del Codice la soglia di rilevanza europea per i servizi in 

oggetto - con CPV 80500000 - risulta pari a € 750.000,00; 
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VERIFICATO: che, per il servizio di cui necessita l’Ateneo, alla data del presente provvedimento, non risulta 
attiva/o: 

- convenzione stipulata dalla Consip S.p.A., di cui all'art. 26 della legge n. 488/99 e s.m.i.; 
- accordo quadro stipulato dalla Consip S.p.A.;   
- il sistema dinamico di acquisizione gestito dalla Consip S.p.A.;  

 
RITENUTO  di dare avvio ad una procedura aperta, sotto soglia di rilevanza europea, ai sensi dell’art. 71 del 

Codice, con unico lotto, con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 108, 
comma 1, del Codice, per l’affidamento del servizio di erogazione di percorsi formativi e-learning 
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, per un importo stimato a base di gara pari a 
euro 320.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72) e per una durata contrattuale 
di 66 mesi.  

CONSIDERATO che la procedura di gara prescelta è finalizzata a garantire la più ampia partecipazione di operatori 
economici specializzati nel settore oggetto di gara, al fine di poter acquisire un’offerta pienamente 
rispondente allo specifico fabbisogno che l’Ateneo intende soddisfare, consentendo in tal modo 
di perseguire il miglior risultato possibile. La pubblicazione dei documenti di gara nella PAD in 
dotazione all’Ateneo e nella BDNCP di ANAC (PVL) garantisce ampia visibilità della stessa a 
livello nazionale;  

 RITENUTO  opportuno richiedere ai concorrenti la presentazione della garanzia provvisoria pari all’1% 
dell’importo posto a base di gara, ai sensi dell’art. 53 del Codice, alla luce della procedura di gara 
prescelta. Ciò al fine di garantire la serietà e l’affidabilità delle offerte presentate dagli operatori 
economici; 

VISTA   la relazione generale illustrativa ai sensi dell'art. 4-bis dell'allegato I.7 del Codice per la fornitura 
in oggetto, predisposta dalla Responsabile Unica del Progetto in data 4 novembre 2025 prot. 
269978 del 04/11/2025; 

 
VISTI il bando di gara, il disciplinare di gara, il capitolato speciale di appalto, lo schema di contratto e i 

relativi allegati; 

RICHIAMATO il Patto d’integrità dell’Università Ca’ Foscari Venezia, approvato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 114/2022, allegato alla documentazione di gara; 

ACQUISITO il codice identificativo di gara per il servizio in oggetto: CIG: B8F0B57DDA; 

DATO ATTO che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, di cui all’art. 16 del Codice nei confronti della 
Responsabile Unica del Progetto e Dirigente dell’Area Risorse Umane dott.ssa Monica Gussoni 
(di cui alla nota prot. n. 269837 del 04/11/2025); 

CONSIDERATO che la spesa graverà sui fondi del progetto di cui alla voce COAN A.C.04.06.02.01 - “Formazione 
del personale PTA - Corsi obbligatori per legge (al netto IRAP)” come segue: 

- UA.A.AC.ARU.OSP - Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane per euro 320.000,00 (IVA 
esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72), progetto 27811 ARU.OSP.PERCORSI.E-LEARNING 
negli esercizi dal 2025-2030, per le quote di rispettiva competenza; 
 

DATO ATTO che la RUP ha attestato la conformità del presente provvedimento alla legislazione vigente e ai 
regolamenti d’Ateneo. 

DECRETA 

Art. 1 Di autorizzare l’avvio di una procedura aperta, sotto soglia di rilevanza europea, ai sensi dell’art. 
71 del Codice, con unico lotto, con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualità e prezzo, ai sensi dell’art. 108, 
comma 1, del Codice, per l’affidamento del servizio di erogazione di percorsi formativi e-learning 

http://ua.a.ac.adiss.ri/
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in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, per l’importo stimato a base di gara di € 
320.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72) e per una durata contrattuale di 66 
mesi.  

Art. 2 Di approvare il bando di gara, il disciplinare, lo schema di contratto e il capitolato speciale di 
appalto e i relativi allegati. 

Art. 3 La spesa complessiva di € 320.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72)), relativa 
al servizio in oggetto graverà sul conto A.C.04.06.02.01 - “Formazione del personale PTA - Corsi 
obbligatori per legge (al netto IRAP)”, progetto 27811 ARU.OSP.PERCORSI.E-LEARNING per 
le quote di rispettiva competenza negli esercizi dal 2025 al 2030. 

Art. 4 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ateneo nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” ai sensi di legge. 

Art. 5 Di incaricare l’Ufficio Gare dell’Area Affari Istituzionali della gestione degli adempimenti necessari 
alla pubblicazione e all’espletamento della gara in oggetto. 

Art. 6 Di registrare le scritture anticipate a copertura della gara e di accantonare l’incentivo previsto 
dall’art. 45 del Codice e allegato I.10 al Codice medesimo, sui fondi dell’Ateneo per l’anno 2025, 
in cui si espleteranno le attività di gara. Con successivo Decreto sarà nominato il gruppo di lavoro. 

 
IL DIRETTORE GENERALE VICARIO 

  Ing. Tommaso Piazza 
 

 

 

 
VISTO:  
LA DIRIGENTE ARU 
La Responsabile Unica del Progetto 
Dott.ssa Monica Gussoni 
 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036_A_I.htm#I.10
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