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 Venezia, il 21.10.2025 

Spett.le Impresa: 

CLEA S.C. – Impresa Cooperativa di Costruzioni Generali 

Pec: posta@pec.cleasc.it 

e.p.c. 

Spett.le Direzione Lavori: 

L.A.I.R.A. S.r.l. 

Alla c.a dell’ Arch. Adelmo Massimiliano Lazzari 

P.E.C.: amministrazione@pec.laira.it 

Spett.le Coordinatore per la sicurezza: 

Arch. Matteo Cuppoletti 

matteo.cuppoletti@archiworldpec.it 

 

OGGETTO:  “LAVORI DI FUNZIONALIZZAZIONE, DI MIGLIORAMENTO SISMICO E DI ADEGUAMENTO ALLE 

NORME DI PREVENZIONE INCENDI DELLA SEDE DI SAN TOMÀ - SAN POLO 2843, 30125 

VENEZIA””. 

 AUTORIZZAZIONE SUBAPPALTO (art. 119 del D.lgs 36/2023 e s.m.i.) Impresa DUE D. S.R.L.– 

Categoria opere: OG1 = importo € 149.374,76 

 CUP: H78B20000350005 - CIG: B359683165 

 

Vista la Vs. nota del 08.09.2025, acquisita in pari data con prot. n. 224831 del 12.09.2025 relativa alla richiesta di 

subappalto delle seguenti lavorazioni afferenti alla categoria di opere OG1: 

- Realizzazioni di opere di carpenteria edile, 

a favore dell’Impresa Due D. S.r.l. con sede legale in Via Sistina n. 121 – 00187 Roma, c.f./p.iva: 04390410613, per un 

importo presunto di € 149.374,76 (Euro centoquarantanovemilatrecentosettantaquattro/76) oneri per la sicurezza 

compresi. 

Si comunica che sono state concluse dal RUP le verifiche dei requisiti di carattere generale nei riguardi del 

subappaltatore con esito positivo, pertanto, considerato quanto previsto dall’ art. 105 comma 18 del D.lgs 50/2016, il 

subappalto richiesto si ritiene a tutti gli effetti autorizzato.  

Si dà altresì atto che l’autorizzazione al subappalto si intende subordinata alla sussistenza, per l’intera durata del 

subappalto, dei requisiti previsti dalla legge ed in particolare all’osservanza degli obblighi previsti in materia di sicurezza 

sui luoghi di lavoro, di contribuzione e di assicurazione dei lavoratori, ammonendo che l’inosservanza di tali disposizioni 

è causa di risoluzione del contratto 

 

Distinti Saluti 

 
   Il RUP 

  Arch. Jacopo Fusaro 
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