
Modalità di partecipazione 
La partecipazione è gratuita previa prenotazione attraverso il sito 
www.unive.it/lei

4 ottobre 2024 
h. 14.30 – 16.00 
Fondazione Querini Stampalia – Aula polifunzionale 
Castello 5252, Venezia 

VULNERABILITÀ

Silvia Zanella
Head of Employer Branding and Employee Experience EY

intervista 

Biancamaria Cavallini
Psicologa del lavoro e autrice del volume Vulnerabilità, 
Direttrice Operativa di Mindwork 

Che cos’è la vulnerabilità al lavoro? Cosa ci impedisce di mostrarci vulnerabili con capi e
colleghi? Abbiamo bisogno di leader vulnerabili? Sono i temi che vengono affrontati nel libro 
Vulnerabilità che attraverso riflessioni, testimonianze ed esempi mostra come possa invece essere 
un’opportunità portare la vulnerabilità nella propria azienda e come ciascuno dovrebbe favorirla.

La collana Voci del Lavoro Nuovo, diretta da Silvia Zanella per FrancoAngeli, nasce con l’obiettivo di 
scrivere e pensare un nuovo vocabolario del lavoro, oggi in profonda trasformazione, inserendo parole 
che tradizionalmente non sono associate a questo mondo. Uno dei volumi è dedicato alla Vulnerabilità: 
un’analisi che dà una luce nuova a questo termine e lo valorizza come opportunità per le organizzazioni. 
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Well-being in progress


