
L’azienda 
ti cerca

Incontra gli studenti 
e i laureati triennali 
e magistrali di Area 
Economica, Linguistica 
e Umanistica

Programma
9.15  Presentazione aziendale
10.00  Lavorare per MARS
10.30 Coffee Break 
11.00  Raccolta CV

Modalità di partecipazione
Per partecipare iscriviti su  
www.unive.it/lemieprenotazioni 
>Placement-Presentazioni aziendali

Colazione 
in Ateneo

22 Settembre 2017
ore 9.15 

Aula Magna Silvio Trentin 
Ca’ Dolfin, Dorsoduro 3825/D
Venezia

Per maggiori info: 
placement@unive.it
www.unive.it/placement > Studenti e Laureati > 
Incontri di recruiting > L’Azienda ti cerca



Chi siamo Mars Inc.  è un’azienda a proprietà familiare con oltre un secolo 
di storia nella produzione di prodotti diversificati e nell’offerta 
di servizi ai proprietari di animali da compagnia. Con un 
fatturato di oltre 35 miliardi di dollari, l’azienda è un business 
globale che produce alcuni dei brand più amati al mondo: 
M&M’s®, SNICKERS®, TWIX®, MILKY WAY®, DOVE®, 
PEDIGREE®, ROYAL CANIN®, WHISKAS®, EXTRA®, ORBIT®, 
5™, SKITTLES®, UNCLE BEN’S®, MARS DRINKS and 
COCOAVIA®. Mars fornisce anche servizi sanitari veterinari, 
tra cui il BANFIELD® Pet Hospitals. Con il quartier generale a 
McLean, in Virginia (USA), Mars è presente in più di 80 paesi. 
I Cinque Principi di Mars – Qualità, Responsabilità, Mutualità, 
Efficienza e Libertà – ispirano gli oltre 85.000 Associati nella 
creazione di valore per tutti i partner e nello stimolare una 
crescita di cui essere orgogliosi ogni giorno.

Per maggiori informazioni su Mars Inc., visita www.mars.com.
Seguici su  Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram and YouTube.

Aree di 
inserimento/ 
Sedi di lavoro

Marketing, Trade Marketing, Sales, Finance, Supply Chain, 
Risorse Umane

Sede: Viale Milanofiori, Strada 2, palazzo C3 –  Assago (MI)

Il profilo ricercato Cerchiamo i migliori Talenti, offriamo loro l’opportunità di 
imparare e crescere personalmente e professionalmente 
all’interno della nostra organizzazione. Nel selezionarli, 
valutiamo il loro potenziale, l’entusiasmo, lo spirito di iniziativa, 
la flessibilità e la predisposizione al lavoro in team.

Requisiti:
• Laurea specialistica o Master;
• Ottima conoscenza del pacchetto MS Office,                                 

in particolare Excel;
• Ottima conoscenza della lingua Inglese;
• Orientamento al raggiungimento dei risultati;
• Capacità di analisi e di pianificazione;
• Ottime capacità di comunicazione e relazione.

Modalità di 
selezione

Per candidarsi inviare il proprio CV a mars.selezione@effem.
com. A seguito dello screening delle varie applicazioni, il 
processo di selezione prevede un primo colloquio conoscitivo 
direttamente con l’azienda o con una società di selezione 
(che ci supporta da diversi anni). Lo step successivo prevede 
la partecipazione ad un assessment di gruppo o individuale 
sempre con un referente HR e con l’Hiring Manager a cui 
consegue la decisione finale e quindi l’offerta al candidato.

Profilo ricercato MARS
Presentazione aziendale 22 settembre 2017


