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Finanza al femminile:
sfide, opportunita e prospettive

Donne e Finanza & un'iniziativa del Career Service

che promuove I'avvio di tirocini in importanti 10.00
realta del settore finanziario rivolti a studentesse Saluti istituzionali
magistrali. A cura del Career Service

La valorizzazione del ruolo delle donne nel
mondo del lavoro ¢ infatti uno degli obiettivi di
Progetto LEI del Career Service, all'interno del

10.15
La presenza femminile in ambito finanziario:

quale nasce e si sviluppa il bando. numeri, dati e contesto o .
In questo ambito viene organizzata una tavola A cura di Loriana Pelizzon, Universita Ca’ Foscari
rotonda per approfondire il tema della presenza Venezia

femminile nel settore finanziario. Verranno 10.30

analizzati numeri, opportunita, criticita e presentate La parola alle Professioniste
testimonianze di professioniste che possono

essere diispirazione. Queste racconterannoiil loro
percorso, le difficolta, le opportunita; parleranno di

Marina Collautti, Head of Employer Branding,
Recruiting & Mobility, Generali Italia

conciliazione vita-lavoro e delle politiche che le loro Chiara Ficara, Manager, EY
aziende adottano per favorire la crescita del talento Michela Mantese, Credit Manager, De’ Longhi
femminile. Group

Nausica Pinese, Executive Director - Head of
Securitisation Services, Banca Finint

28 marzo 2025 11.30 _

ore 10.00 -12.00 Q&A session

Aula Magna Cazz_awlla_n _ Modera

Campus economico di San Giobbe Loriana Pelizzon, Universita Ca’ Foscari Venezia

Per iscriversi: www.unive.it/lemieprenotazioni > Progetto LEI | Donne e finanza — tavola rotonda



Marina Collautti

Marina Collautti e laureata all'Universita di Trieste ed ha studiato in
ltalia ed all'estero. Ha sviluppato il percorso professionale in Generali
nell'ambito della Direzione HR, con ruoli di responsabilita diversificati
anche in contesti internazionali. Attualmente € Head of Employer
Branding, Recruiting & Mobility per le societa del Gruppo Generaliin
[talia.

Chiara Ficara

Da sette annilavorain EY, dove e entrata per la prima volta attraverso
uno stage curriculare durante il suo ultimo anno di universita. Oggi
ricopre il ruolo di manager e, grazie a questa esperienza, ha potuto
consolidare le sue competenze nel settore finanziario. Si occupa di
audit e consulenza, con una specializzazione nel mondo bancario,
contribuendo a fornire soluzioni strategiche e supporto ai clienti.

Michela Mantese

Michela Mantese e Credit Manager di De’Longhi Group. Ha iniziato
il suo percorso come risorsa amministrativa in ambito crediti, per
poi diventare coordinatrice fino al ruolo attuale di credit manager.
Fin dai primi anni ha viaggiato nelle filiali estere seguendo progetti
relativi all'area Finance, collezionando esperienze, soddisfazioni

... e anche qualche difficolta da gestire, e tanti rapporti umani che
I'hanno arricchita e permesso di crescere come persona e come
professionista.

Nausica Pinese

Laureata in Economia e Commercio presso I'Universita Ca’ Foscari
Venezia nel 2000 ¢ approdata in Finint nello stesso anno. Nel corso
degli anni ha assunto crescenti responsabilita nell'ambito della
societa del gruppo Finint dedicata alla gestione delle cartolarizzazioni,
arrivando ad assumere il ruolo di Chief Operating Officer.

Oggi & responsabile della Direzione Securitisation Services,
coordinando un team di circa 170 persone, di cui 113 donne.



