Universita
Ca'Foscari
Venezia

Area Risorse Umane

. Ufficio Personale
Docente e CEL

Ca’ Foscari
Dorsoduro 3246
30123 Venezia

Settore Carriere

T 0412348384

T 0412348223
pdoc.carriere@unive.it

Settore Concorsi

T 0412348269

T 0412348217
pdoc.concorsi@unive.it

Settore CEL
10412348235 . -
T0412348370 .
pdoc.carriere@unive.it

Settore Incarichi

T 0412348254

T 0412348220
pdoc.incarichi®unive.it -

F 0412348114

Cod. Fisc, 80007720271

Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professore unlversltario di ruolo
di [l fascia da coprire mediante chiamata

ai sensi deil'art. 18 c. 4 della Legge n. 240/2010
Settore Concorsuale 14/C2
Settore s-d SPS/08

Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali
‘ D.R. n. 342 del 29/04/2019 :
Avviso pubbllcato nella G.U. -~ IV serie speciale = n. 34 del 30 aprlle 2019

VER_BALE n.1

Secondo le indicazioni contenute nel bando e nel Regolamento di Ateneo, la Commissione
procederd ad-una valutazione comparativa dei candidati sulla base delle pubblicazioni -
scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica.

| candidati giudicati comparativamente pii meritevoli a seguito della suddetta procedura di
valutazione (fra un numero minimo di tre e un massimo di cinque, o un numero inferiore solo nel
caso che | candidati siano inferiori a tre), verranno ammessi alla prova orale, che si svolgera in
seduta pubblica e in lingua inglese

Durante la prova orale verra quindi accertata anche la conoscenza delle lmgue straniere di cui
all'art. 1 del bando (lingua inglese.)

Al termine della prova orale la Commissione formulera un giudizio finale sui candidati ammessi
individuando i meritevoli di chiamata e tra essi il candidato comparativamente migliore, tenuto
conto della valutazione comparativa e della prova orale.

La Commissione, preso atto degli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale gia
indicati ali'art. 1 del bando di selezicne, stabilisce in conformita con questi i crteri le modalita di
valutazione dei candidati con riferimento agli aspetti di seguito riportati:

Valutazione déll'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio aqgli studenti

- numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degh stessi ,
(tnolanté di corsi)

. congruenza dei moduli/corsi temuti nspetto al SSD di nfenmento
- quantitd e qualitd dell'attivitd di tipo seminariale, di quella mirata alle esercntaz:oni e al’
tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relaliva alla predisposizione delle tesi di laurea, di
lauréa magistrale e delle tesi di dottorato .

Valutazione dell'attivita di ricerca scientifica
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- organizzazione: direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e intemazionali.

~ owvero partecipazione agli stessi;

- partecupazuone a editorial boards di riviste nazuonall e mtemaznonah e a comitati di programma -

" di conferenze scientifiche:

- attivita di peer-review per riviste e ‘convegni internazionali e per valutazaone di rilievo nazionale
o internazionale: (es. FIRB/FIR, PRIN, ANVUR, FP7) )

- partecipazione in qualnté di relatore a congressi e convegni naznonalu e mtemaznonalu e attivita
orgamzzatlva

- conseguimento-di premn e nconosc:menu nazionali e mternaznonall per attivita di ricerca;

- periodi di ricerca presso Universita o enti di ricerca all'estero

Valutazione delle pubblicazioni scientifiche

Sono valutabili le pubblicazioni o i testi accettati per ia pubblicazione secondo le riorme vigenti-
nonché i saggi inseriti-in opere collettanee e gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o

. digitale con l'esclusione delle note inteme o rapporti dipartimentali.

La commissione valutera la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,

“Fintensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati,

di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni
genitoriali. La valutazione delle pubblicazioni scientifiche inviate (N max: 12), previa
lindividuazione analitica ' dell'apporto individuale del/della candidato/a nei lavori in
collaborazione, si svolgera sulla base degli ulteriori seguenu criteri:

- originalita, innovativita, rigore metodologico :

- congruenza con ‘il profilo di professore universitado di seconda fascna da ricoprire elo con
fematiche lnterdlsclpllnan ad esso strettamente correlate .

- rilevanza scientifica della collocazmne editoriale’ e suia diffusione all'mtemo della comumta'
scientifica.

Valutazione déila prova orale

La Commissione stablllsce che verranno utllizzau i seguentl criteri:
A. capacita ne!l'tmpostare la discussione

B. padronanza degli argomenti -

C. chiarezza espositiva

D. originalita




