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D.R. n. 320/2019
Del 29/04/2019
Avviso pubblicato nella G.U. - |V serie speciale — n. 34 del 30/04/2019

VERBALE DELLA SEDUTA PRELIMINARE

Secondo le indicazioni contenute nel bando e nel Regolamento di Ateneo, la Commissione
precidera ad una valutazione comparativa dei candidati con motivato giudizio analitico sui titoli,
sul curriculum e sulla produzione scientifica.

| carcidati comparativamente pid meritevoll in misura compresa tra il 10 & il 20 per cento del
humers degii stessi @ comungue non inferiore a sei unitd, saranno ammessi alla discussione
pu-bliza con la commissione dei titoli e della produzione scientifica. Durante la discussicne verra
eff:tivata una prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza della lingua straniera di cui
all'art, 1 del hanco.

Al z'mine della discussione, la Commissione formulera un giudizio finale sui candidati ammessi
incivicuando | meritevoli di chiamata secondo una scala comparativa di merita.

Se cndo le indicazionl contenute nel bando e nel Regolamento, la Commissione stabilisce i
crilari & le modalita di valutazione dei candidatl come di sequito riportati;

Va uazione dei titoli e del curriculum

Pe’ 13 presente arocedura, la commissione ritiene irrilevanti la titolarita di brevetti e diplomi di
sputializzaz one europea riconosciuli da board internazionali.

Dottorato:
1.1 Attinente/nan attinente al 35D



Universita
Ca'Foscarl
Venezia

Arez Risorse Umane

Uffizio Personale
Docente e CEL

Ca' ‘ascari
Dor oduro 3246
2013 Venezia

Setlore Carriere
TG«12348384

T 0212348223
pdo:carriere@unive.it

Settare Concorsi
704123482692

T 0212348217

jpdo - concorsi@unive.it

Settore CEL

T 0412348235

T 0212348370

cel ¢ arriere@unive. t

Settore Incarichi

T 0412348254

T 0412348220

pdo: incarichi@unive it

F 0412348114

Cod Fisc. 80007720271

:stituzione in cui & conseguito (in ateneo prestigiosa in italia/all'estero, ecc.)
Valutazione complessiva: ottimo/buono/discreto/suffinan suff (A/B/C/ID/E)

el il

Attivita didattica a livello universitario:

Allinenza con S5D

Jurata

ILolo titolarita/esercitazione/ecc.

Sede: nazionale/internazionale

‘Valutazione complessiva: ottimo/buono/discreto/suff/non suff (AV/B/C/D/E)

[ S R VLV

Documeniata attivita di formazione presso qualificati istituti italiani ed esteri
ativita di formazione attinente il SSD: istituto, nazionale/internazionale; durata
Valutazione complessiva: oftimo/buono/discreto/suffinon suff (A/B/CID/E)

ma

.4. Titoli relativi ad attivita di ricerca:

4., attivitd di ricerca attinente il SSD: istitute, nazionale/internazionale; durata
4.7, Partecipazione a progetti - Tipologia: Nazionallfinternazionali '

4.5, Partecipazione a progetti - Ruolo svolto: partecipante/coordinatore

4.4 Attivita post-doc / assegni di ricerca: Durata

A.E . Altivita pos l-dcclassegni di ricerca; Attinenza al seftore

4.t Attivita post-doc / assegni di ricerca: Sedi di svolgimento

4.7, Walutazione complessiva; ottimo/buono/discreto/suffinon suff (NB/CID!E)

5. presentaz oni a congressi e convegni nazionali e internazionali

5.7 n. presentaizioni a convegni nazionali

5.5 n. oresentazioni a8 convegni internazionali

5.0 Walutaziorie complessiva: ottimo/buono/discreto/suff/inon suff (A/B/C/D/E)

6.  premi e riconoscimenti nazionali @ internazionali in attivita di ricerca
5.7 [Prize, best paper award, ...

5.2 Altivitd e titoli che attestano riconoscimento inlernazionale

6.3 Valutazione-complessiva:-ottimo/buonofdiscreto/suffino-suff (A/B/C/DIE)

\fa'utzzione della produzione scientifica

5000 presi in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi acceitati per la pubblicazione
se~cndo norme vigentl nonché saggi inserili in opere collettanee e articoli editi su riviste in
fornato cartacec o digitale, con l'esclusione di note interne e rapperti dipartimentali. La tesi di
dollcrale o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza di tali condizioni.

Afa utazione comparativa della produzione scientifica:

a) slascuna pubblicazione verra valutata secondo | sequenti eriteri:
1) originalita, innovativita, rigore metodalogico e rilevanza,

£) songruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale e con il SSO che definisce il
prefila

3) ‘ilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'nierno della comunita scientifica;

4) dalerminazione analitica dell'apporto individuale nel caso di partecipazione a laveri in
colianorszione, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimanto. Se un componente della commissione risultasse coautore di una pubblicazione
pre s=ntata da uno dei candidali, si asterra dalla valutazione della medesima pubblicazione.

In base ai sucdetti crilerl, a ciascuna pubblicazione sara assegnata una valutazione:
« A’ Egcollente: la pubblicazione si colloca nel 20% superiore della scala di valore condivisa

izl comunta scientifica internazionale;
v 3 Buono: s pubblicazione si colloca nel segmento 60% - 80%;
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:: Alceattabile; la pubblicazione si colloca nel segmento 50% - 60%;
: Limitate la pubblicazione si colloca nel 50% inferiore;
: Mon sufficiente: non valida scientificamente.

m i o

b) Lz valuiazicne complessiva della produzione scientifica verra effettuata secondo |
seuenti criteri:

La Commission:z formulera un giudizio sintetico relativo alla consistenza complessiva della
produrione scientifica, intensita e continuitd temporale della stessa, nonché della valutazione
an:lilica, con particolare riferimento alla produzione recente (ultimo triennio). Verra evidenziata
la visibilita della produzione scientifica nei cataloghi bibliografici Scopus e ISI-WoS MathSciNet.
Pe: 1a valutazione delle pubblicazioni deve essere attribuita un punteggio (A/B/C/DIE) alle voci

1) consistenza complessiva della produzione scientifics;
2) Inlensita;

3) zontinuitd temporale (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non
voiontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali);

4) visiblita internazionale (tenuto conto di lavori indicizzati nei repertori Scopus, |1SI-WoS,
Me (hScilNet) a impatto nella letteratura scientifica.

l.a discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica @ fissata per il giorno 18
seiiembre 2018, in concomitanza della quale si terrd anche la prova orale dei candidati volta
all azcartamanto della conoscenza della lingua straniera come indicato nel bando. La
Cemmissiorie non intende avvalersi della collaborazione di un esperto linguistico esterna.



