Procedura valutativa per la copertura di 1 posto di professore universitario di seconda fascia, da
coprire mediante chiamata ai sensi dell'art. 24 comma 6 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, seltore
concorsuale 10/C1 (Teatro, Musica, Cinema, Televisione e Media audiovisivi), settore scientifico-

disciplinare L-ART/08 (Etnomusicologia).

VERBALE N. 1

La Commissione ha a disposizione per la valutazione un massimo di 100 punti, di cui 30 per la valutazione
della attivita didattica, 60 per la valutazione dell'attivita di ricerca e 10 punti per la valutazione dei compiti
organizzativi, La valutazione si intende positiva se il candidato avra conseguito un punteggio almeno pari alla
meta del punteggio massimo altribuibile all'attivita di ricerca e una valutazione complessiva pari o superiore a
70/100. La Commissione si deve avvalere dello schema di riferimento riportato nell'allegato n. 1 al
“Regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia”
di seguito riportato:



Oggetto della valutazione

Passaggio a PA

Punteggio (fino a)

SOGLIA

Didattica®

1. Attivita di insegnamento con
riferimento al n® di moduli/corsi per
anno di cut st & assunti la
responsabilita.

2, Media valutazione degh studenti;
numera test di laures triennale, di
laurea magistrale, di  dottorato;
attivitd seminariale e tutoraggio

15

Punteggio complessivo
didattica

A. Somma dei punteggi attribuiti
per la didattica (nella riga 1 e
nella 2)

30

non
prevista

Ricerca

3 Valutazione della  produzione
scientifica®*

4.Organizzazione,  direzione e
coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali ¢ intermazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;

5. Pantecipazione i qualitd  di
relatore a congressi e convegni
nazionali ¢ internazionali

6.Attribuzione  di  incarichi  di
insegnamento o di ricerca ufficiale
presso atenei e istituti di ricerca,
esteri ¢ internazionali, di alta
qualificazione

36

Cd

T Cawsemuimante & el &
riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

L3 ]

8.Partecipazione a4  comitati
editoriali  di  riviste,  collane
editoriali, enciclopedie ¢ tratati di
riconoseiuto prestigio

9.Conseguimento  in  capo alla
struttura  di appartenenza  della
titolarita di brevetti e costituzione di
spin off partecipati € non

[ ]

10.Attivita di fund raising***

Punteggio complessivo
ricerca

B. Somma dei punteggi attribuiti
per s ricerea (dalls rica 3 alla 10)

60

>=30

Compiti organizzativi

I'1.Cariche ed incarichi attribuiti dai
dipartimenti e dall'Atenco,
partecipazione a commissioni ¢
comitati

10




Punteggio complessivo C. Punteggio relativo alla riga 10 non
compiti organizzativi 11 prevista

Somma dei punteggi attribuiti
Totale Valutazione alla Didattica, alla ricerca e ai 100 >=T70
compiti organizzativi (A+B+C)

La Commissione definisce i seguenti criteri & modalita per l'attribuzione dei punteggi relalivi alle voci
individuate dalla scheda sopra riportata:

Didattica

1. Attivita di insegnamento (con riferimento al n® di moduli/corsi per anno di cui si & assunti la
responsabilita): 2 punti per annualita di insegnamento fino ad un massimo di 15 punti;

2 Media valutazione studenti (a Ca’ Foscari la scala di valori &€ 1-4). max 5 punti
Se la media @ > di 3 allora 5 punti;
se la media & compresa tra 2,5 e 3,0 allora 3 punti
se la media & compresa tra 2,0 e 2,5 allora 1 punti
se la media & < di 2,0 allora 0 punti;

Numero tesi di laurea triennale, di laurea magistrale, di dottorato: max. 5 punti
se seguita almeno una tesi di dottorato, 2 punti;
se 5 o piu tesi magistrali: 2 punti e al di solto a decrescere;
se 10 o piu tesi laurea: 2 punti e al di sotto a decrescerg;

Attivita seminariale e tutoraggio: max 5 punti
tutoraggio di un assegno di ricerca 3 punti
tutoraggio studenti 1/2 punto per ogni anno

Ricerca
3. Valutazione della produzione scientifica (max attribuibile 40 punti)

La Commissione utilizzera la seguente scala di valori tenendo conto di:

- Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

- Congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario da ricoprire oppure con
tematiche disciplinari ad esso strettamente correlate;

- Rikvanza seiemiifca dala calbcantme euliunals of giasvurra puiitilcaaume ¢ sug diftsiome allimtamo aela
comunita scientifica sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di riferimento, con
particolare riguardo agli elementi di prestigio della pubblicazione anche in relazione alle classifiche adottate
dal GEV-Anvur dell'area di riferimento

- Determinazione analitica, anche sulla base dei criteri riconosciuti nella comunita scientifica di riferimento
dell'apporto individuale dell'autore nel caso di partecipazione del medesimo a lavorl in collaborazione:

- Eccellente 40

- Ottimo 35

- Pili che buono 30
- Buono 25

- Accettabile 10

4. Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero
pariecipazione agli stessi (max attribuibile 6 punti):

3 punti per ogni direzione o coordinamento. 1.5 per ogni partecipaziong: - l

v



5. Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (max altribuibile
4 punti):

1 punto per partecipazione a congressi internazionali e % punto per congressi italiani; 1 punto per
organizzazione convegni

6. Attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca ufficiale presso atenei e istituti di ricerca, esteri e
internazionali, di alla qualificazione (max attribuibile 2 punti):
1 punto per ogni ciclo di insegnamento

7. Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per atlivita di ricerca (max attribuibile
2 punti):

1 punto per ciascun premio altribuito

8. Partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto
prestigio (max attribuibile 2 punti);

1 punto per ciascuna partecipazione

9. Conseguimento in capo alla struttura di appartenenza della titolarita di brevetti (max attribuibile 2 punti):
non verranno attribuiti in quanto il SSD non prevede lo sviluppo e |a titolarita di brevetti

10. Attivita di fund raising (max attribuibile 2 punti):
1 punto per ogni finanziamento oltenuto

Compiti Organizzativi

11, Incarichi di responsabilita presso il Dipartimento e I'Ateneo (max attribuibile 10 punti):

2 punti per partecipazione a commissioni dipartimentali

3 punti per partecipazione a commissioni di Ateneo

3 punti per incarichi dipartimentali

5 punti per incarichi di direzione (Presidenza Corso di studi, etc.)
1 punto per partecipazione a collegi dottorali



