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VERBALE n. 1

Secondo le indicazioni contenute nel bando e nel Regolamenio di Ateneo, la Commissione
procederd ad una valutazione comparativa dei candidati sulla base delle pubblicazioni
scientifiche, del curriculum e dell’attivita didatlica.

| tre candidati giudicati comparativamente piu meritevoli a seguito della suddetta procedura di
valutazione (o un numero inferiore solo nel caso che i candidati siano inferiori a tre), verranno
ammessi alla prova orale, che si svolgera in seduta pubblica e in lingua inglese.

Durante la prova orale verra accertata anche la conoscenza della lingua straniera di cui all'art. 1
dei bando.

Al termine della prova orale la Commissione formulera un giudizio finale sui candidati ammessi,
individuando tra di essi i candidati comparativamente migliori, meritevoli di chiamata tenuto
conto della valutazione comparativa e della prova orale.

La Commissione, preso atto degli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale gia

indicati all'ari. 1 de! bando di selezione, stabilisce in conformita con questi i criteri le modalita di
valutazione dei candidati con riferimento agli aspetti di seguito riportati:

Valutazione dell’attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio aqli studenti

- attivita coerente con il settore scientifico-disciplinare del concorso, condotia presso istituzioni
universitarie italiane o straniere, con riferimento a moduli/corsi svolti con sufficiente continuita ai
vari livelli formativi, distinguendo tra atiivita didattiche integrative e tilolarita di corsi;

- partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; attivitd di relatore di tesi di
laurea, laurea magistrale o dottorato; altivita di tipo seminariale, mirata alle esercitazioni e al
tuloraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di
laurea magistrale e delle tesi di dottorato;
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- evenluali esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti;

universitari di responsabilita.

Valutazione dell’attivitd di ricerca scientifica

- originalita e innovativitd della produzione scientifica e rigore metodologico e coerenza della
produzione stessa con i temi del settore scientifico-disciplinare;

- continuitd temporale della produzione scientifica, tenendo conto anche dell'evoluzione delle
conoscenze nello specifico settore scientifico-disciplinare;

- svolgimento di periodi di ricerca presso Universita o enti di ricerca all’'estero.

- organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
ovvero pariecipazione agli siessi;

- partecipazione a editorial boards di riviste nazionali e intemazionali e a comitati di conferenze
scientifiche;

- attivita di peer-review per riviste & convegni internazionali e per valutazioni di rilievo nazionale
o internazionale (es. FIRB/FIR, PRIN, ANVUR, FP7, H2020);

- partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali e attivita
organizzativa;

- conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

Valutazione delle pubblicazioni scientifiche

Sono valutabili le pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti,
nonché i saggi inseriti in opere collettanee e gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o
digitale.

La commissione valutera la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
lintensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati,
di allontanamento non volontario dafl'attivitad di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni
genitoriali.

La valulazione delle pubblicazioni scientifiche, previa l'individuazione analitica dellapporio
individuale del/della candidato/a nei lavori in collaborazione, si svolgera sulla base degli ulteriori
sequenti criteri;

- originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

- congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda
fascia da ricoprire, oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

- rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusicne
allintemo della comunitd scientifica internazionale, con particolare riferimento alla
classificazione delle riviste adottata dal GEV-Anvur per il settore concorsuale oggetto del bando.

Valutazione della prova orale

La Commissione stabilisce che verranno ulilizzati i seguenti criteri:

A. organizzazione, padronanza degli argomenti e chiarezza espositiva della presentazione e
capacita nellimpostare la discussione;

B. rilevanza e originalita del contenuto della presentazione.



