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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N.1 UNITA DI PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO DI CAT. C AREA AMMINISTRATIVA A TEMPO DETERMINATO, PROFILO DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ALLE ATTIVITA DELL’AREA DI STAFF ALLA DIREZIONE
GENERALE - UFFICIO AFFARI GENERALI DELL'UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA BANDITA CON
DDG N. 885/2019 PROT. 61199 DEL 17/10/2019 E PUBBLICATA ALL’ALBO ON LINE DI ATENEO IL
21/10/2019

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n.
958/prot.n.65929 - VII/1 del 06/11/2019 riunitasi in seduta preliminare generale in data 20/11/2019, e cosi
composta:

PRESIDENTE: dott.ssa MONICA GUSSONI - Dirigente dell’Area Risorse Umane - Universita Ca’ Foscari
Venezia

COMPONENTE: dott.ssa MASSIMILIANA EQUIZI - cat. D area amministrativa gestionale - Direttrice
dell’Ufficio Affari Generali - Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: dott. CESARE MIRIELLO - cat. EP area amministrativa gestionale - Responsabile
amministrativo gestionale del’Azienda Agraria A.U.B. - Universita degli Studi di Bologna

COMPONENTE AGGIUNTO per la verifica delle attitudini e motivazioni dei candidati in sede di prova orale:
dott.ssa MALI’ SCARCELLA - cat. D area amministrativa gestionale - Psicologa - Area Risorse Umane - Ufficio
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Universita Ca’ Foscari Venezia

SEGRETARIA: dott.ssa DILETTA MOZZATO - cat. D area amministrativa gestionale - Direttrice dell’Ufficio di
Segreteria del Direttore Generale - Universita Ca’ Foscari Venezia

comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione della prova scritta e del colloquio
Criteri di valutazione della prova scritta:

> risoluzione di tre domande aperte, di cui una consistente nella risoluzione di un caso pratico, vertenti
su legislazione universitaria, diritto e procedimento amministrativo, caso pratico inerente Statuto e normativa
regolamentare interna:

- Conoscenza della materia

- Capacita di sintesi

- Chiarezza espositiva

- Capacita di delineare la procedura corretta

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. Tale valutazione e da
intendersi complessiva dell’intero elaborato. L’'ammissione alla prova orale & subordinata al superamento
della prova scritta.

Criteri di valutazione del colloquio:

> formulazione di n. 2 quesiti per accertare la conoscenza delle materie oggetto della prova scritta del
CONCOrso:

- correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti;

- capacita e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti;

- puntualita nell'individuazione dell’oggetto del quesito;

- attitudini e motivazioni in relazione al posto messo a concorso;
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> Verifica delle conoscenze linguistiche e verifica delle conoscenze informatiche richieste dal bando

Le competenze linguistiche verranno valutate secondo i seguenti criteri: comprensione, facilita di

espressione, pronuncia.

Le competenze informatiche verranno valutate secondo criteri di conoscenza della materia

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La valutazione & da intendersi
complessiva del colloquio. La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non

inferiore a 21/30 o equivalente.
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