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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI CAT. D 
POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE A TEMPO INDETERMINATO 
PROFILO DI ESPERTO NELLA GESTIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA DEI PROGETTI DI RICERCA 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E BENI CULTURALI DELL’UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI 
VENEZIA, BANDITO CON DDG N.681/PROT.N 46284 DEL 05/08/2019 PUBBLICATO NELLA G.U. – IV° 
SERIE SPECIALE N.63 DEL 09 AGOSTO 2019 E ALL’ALBO ON LINE DI ATENEO 
  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 
Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n. 

887/prot. n. 61201– VII/1 del 17/10/2019, riunitasi in data 22/10/2019 presso l’Ufficio del Dirigente dell’Area 

ricerca, sede centrale dell’Università Ca’ Foscari – Venezia, in seduta preliminare generale e con la dott.ssa 

D’Alessio presente in modalità telematica, e così composta: 

PRESIDENTE:    dott. DARIO PELLIZZON – Dirigente dell’Area Ricerca – Università Ca’ Foscari Venezia  
COMPONENTE: dott.ssa ESTERITA VANIN – cat. EP area amministrativa gestionale – Segretaria del 

Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali (DFBC) – Università Ca’ Foscari Venezia  
COMPONENTE: dott.ssa MARIA CONCETTA D’ALESSIO – cat. D area amministrativa gestionale – Ufficio 

Consulenza Contabile e Gestionale dei Progetti di Ricerca – Settore Management della 
Ricerca – Direzione Servizi per la ricerca, Università degli Studi di Milano  

COMPONENTE AGGIUNTO per la verifica delle attitudini e motivazioni dei candidati in sede di prova orale: 
dott.ssa CHIARA BERTAZZO – cat. D area amministrativa gestionale – Psicologa – Area 
Risorse Umane – Ufficio Personale Tecnico Amministrativo – Università Ca’ Foscari 
Venezia  

SEGRETARIA: dott.ssa LISA BOTTER – cat. D area amministrativa gestionale – Referente Settore Ricerca 
del Dipartimento di Studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea (DSAAM) – Università Ca’ 
Foscari Venezia 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio: 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

a) Conoscenza e completezza della materia; 

b) Chiarezza espositiva e capacità di sintesi; 

Le competenze linguistiche verranno valutate secondo i seguenti criteri: proprietà di linguaggio ed 

elaborazione del testo. 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

Criteri di valutazione del colloquio: 

a) Conoscenza e completezza della materia; 

b) Chiarezza espositiva e capacità di sintesi; 

Le competenze linguistiche verranno valutate secondo i seguenti criteri: comprensione, facilità di 

espressione, pronuncia. 

Le competenze informatiche verranno valutate secondo criteri di conoscenza della materia. 

Verranno altresì accertate le attitudini e le motivazioni dei candidati, come indicato nel bando. 

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 
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Titoli valutabili: 

Ai sensi dell’art. 9 del bando, si valuta l’esperienza professionale maturata in attività pertinenti al 
profilo richiesto svolte presso l’Ateneo di Ca’ Foscari e/o altre istituzioni universitarie, enti di ricerca, altre 

PP.AA. o presso strutture private fino a un max di punti 10 così distribuiti: 
a) esperienza professionale pertinente svolta presso l’Università Ca’ Foscari e/o altre istituzioni 

universitarie, enti di ricerca: 

- punti 1 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o 

indeterminato o contratti di collaborazione coordinata e continuativa, incarichi professionali; 

b) esperienza professionale pertinente svolta presso altre PP.AA.: 

- punti 1 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o 

indeterminato, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, incarichi professionali; 

c) esperienza professionale pertinente svolta presso strutture private (associazioni, fondazioni, 

imprese): 

- punti 1 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o 

indeterminato, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, incarichi professionali. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE    Dario Pellizzon (firmato) 

COMPONENTE  Esterita Vanin (firmato) 

COMPONENTE  Maria Concetta D’Alessio (firma dichiarazione di adesione al verbale) 

COMPONENTE  Chiara Bertazzo (firmato) 

SEGRETARIA     Lisa Botter (firmato) 

 

Ca’ Foscari, 22/10/2019 
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