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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI CAT. C POSIZIONE 

ECONOMICA C1 AREA AMMINISTRATIVA PROFILO CONTABILE A TEMPO INDETERMINATO PER LE 

ESIGENZE DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DI NATURA CONTABILE DELL’UNIVERSITA’ CA’FOSCARI 

VENEZIA. N. 1 DEI SUDDETTI POSTI E’ RISERVATO A VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEL 

D.LGS. 66/2010 - BANDITO CON DDG N.683/2019 - PROT. N. 46286 - DEL 05/08/2019 PUBBLICATO 

NELLA G.U. – IV° SERIE SPECIALE N. 63 DEL 09 AGOSTO 2019 E ALL’ALBO ON LINE DI ATENEO

  

 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione nominata con DDG n. 

759/2019 del 14.09.2019, così composta:  

PRESIDENTE:   dott.ssa Martina Nardo - Dirigente dell’Area Bilancio e Finanza (ABiF) - Università Ca’ 

Foscari Venezia; 

COMPONENTE: dott.ssa Michela Siboldi – cat. EP area amministrativa gestionale – Coordinatrice 

dell’Area Pianificazione e Controllo – Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati 

(SISSA) di Trieste; 

COMPONENTE:  dott. Alessio Parpagiola – cat. C area amministrativa – Referente del Settore 

Amministrazione – Dipartimento di Studi Umanistici - Università Ca’ Foscari Venezia; 

COMPONENTE AGGIUNTIVO per la verifica delle attitudini e motivazioni dei candidati in sede di prova 

orale, dott.ssa Malì Scarcella (cat. D area amministrativa gestionale – Psicologa – Area 

Risorse Umane – Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane – Università Ca’ 

Foscari Venezia; 

SEGRETARIO:  dott.ssa Saviana Beghi – cat. C area amministrativa - Referente del Settore Affari 

Generali – Ufficio Affari Generali - Università Ca’ Foscari Venezia 

 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e della prova orale stabiliti nella 

seduta preliminare generale svoltasi in data 16 settembre 2019. 

 

Definizione dei criteri di valutazione della prova scritta a contenuto teorico-pratico: 

 
a) n.  1 esercitazione: “Collocazione voci nello stato patrimoniale e nel conto economico”, così valutata: 

0,5 punti per ogni esatta collocazione. In caso di omessa o errata collocazione verrà attribuito 

punteggio 0 

per un totale complessivo di 5 punti 

  

b) n. 9 domande a risposta multipla, organizzate in due blocchi distinti, così valutate: 

Blocco relativo alle conoscenze legate al contesto universitario: n. 3 domande a risposta 

multipla con punteggio pari a 1 per risposta corretta; 

Blocco relativo alla conoscenza della contabilità in contesto universitario: n. 6 domande a 

risposta multipla con punteggio pari a 2 per risposta corretta. 

Per entrambi i blocchi, a risposta omessa o errata, verrà attribuito punteggio pari a 0 
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per un totale complessivo di 15 punti 

c) n. 2 domande a risposta aperta, volte a verificare le competenze contabili nel contesto universitario, 

valutate fino a un massimo di 5 punti per domanda stabiliti sulla base dei seguenti criteri: 

 

- conoscenza della materia contabile e del contesto universitario;  

- capacità di centrare sinteticamente gli elementi essenziali del tema posto;  

- chiarezza espositiva 
per un totale complessivo di 10 punti 

 

In riferimento alla correzione della prova scritta la Commissione ha stabilito che non procederà alla 

valutazione delle 2 domande a riposta aperta, di cui al precedente punto c), dei candidati che hanno ottenuto 

un punteggio complessivo inferiore a 11 punti nelle prove a) e b) (esercitazione e test a risposta multipla). 

Sempre in riferimento alla correzione della prova scritta la Commissione ha stabilito inoltre, che durante la 

prova verrà consegnato n. 1 foglio protocollo sul quale il candidato potrà svolgere la brutta copia della prova 

assegnata, in quanto il foglio della traccia riporterà già lo spazio per lo svolgimento della prova medesima e 

che il contenuto dello stesso foglio protocollo non sarà oggetto di esame e di valutazione da parte della 

Commissione. Di tale decisione verrà data adeguata comunicazione ai candidati in sede di avvio della prova 

scritta. 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30. 

 

Definizione dei criteri di valutazione della prova orale: 

 

 formulazione di n. 2 quesiti per accertare la conoscenza delle materie oggetto della prova scritta del 

concorso, fino a un massimo di 25 punti su 30, volti a verificare:  

− la conoscenza e la pertinenza al tema; 

− la chiarezza e la completezza espositiva; 

− le attitudini e le motivazioni in relazione al posto messo a concorso; 
 

 accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante lettura e comprensione di un testo 

scritto: fino a un massimo di 2 punti su 30; 

 accertamento delle competenze informatiche mediante prova pratica: fino a un massimo 3 punti su 

30. 

Per la valutazione della prova orale la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30. 

 

LA COMMISSSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE: F.to dott.ssa Martina Nardo  

COMPONENTE: F.to dott.ssa Michela Siboldi  

COMPONENTE: F.to dott. Alessio Parpagiola  

SEGRETARIO: F.to dott.ssa Saviana Beghi  

 

Venezia, 20.09.2019 


