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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI CAT. C 
POSIZIONE ECONOMICA C1 AREA AMMINISTRATIVA A TEMPO INDETERMINATO, DI CUI N.1 POSTO 
È RISERVATO A VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEL D.LGS.66/2010, PER LE ESIGENZE 
DELL’UFFICIO RELAZIONI INTERNAZIONALI/INTERNATIONAL OFFICE DELL’UNIVERSITA’ 
CA’FOSCARI VENEZIA BANDITO CON DDG N.591/2019 PROT.N 40921 DEL 12/07/2019 PUBBLICATO 
NELLA G.U. – IV° SERIE SPECIALE N.55 DEL 12 LUGLIO 2019 E ALL’ALBO ON LINE DI ATENEO il 12 
LUGLIO 2019. 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. 

n.708/2019 prot. n. 48536 del 23/08/2019 riunitasi in seduta preliminare generale in data 02/09/2019, e così 

composta: 

PRESIDENTE:      dott.ssa FRANCESCA MAGNI – Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti – 

Università Ca’ Foscari Venezia  

COMPONENTE:  dott. MAURO CANNONE – cat. EP area amministrativa gestionale – Direttore dell’Ufficio 

Relazioni Internazionali/International Office dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti - 

Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE: dott. GIANLUCA ZUCCONELLI – cat. D area amministrativa gestionale – Servizio 

promozione e orientamento – Divisione Servizi agli studenti – Università IUAV di Venezia 

SEGRETARIA:  dott.ssa DANIELA MORETTI – cat. D area amministrativa gestionale – Referente Settore 

Orientamento e Accoglienza/Counseling and Welcome dell’Area Didattica e Servizi agli 

Studenti - Università Ca’ Foscari Venezia 

 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio. 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

La prova scritta è composta da n. 10 quesiti a risposta multipla e n. 2 domande a risposta aperta. La 

Commissione assegna ai quesiti a risposta multipla max 20 punti così assegnati: 

a) Risposta corretta: 2 punti 

b) Risposta sbagliata: - 0,25 punti 

c) Risposta non data: 0 punti 

La commissione procederà a correggere le domande aperte solo se il punteggio ottenuto nelle domande a 

risposta multipla è di almeno 11 punti. 

Alla risoluzione delle n. 2 domande aperte, la commissione assegna un max di 5 punti a domanda, per un 

max di 10 punti, volti a valutare: 

a. Conoscenza della materia: da 0 a 5 punti 

b. Capacità di sintesi: da 0 a 5 punti 

c. Chiarezza espositiva: da 0 a 5 punti 

La media di tali punteggi definirà il punteggio assegnato alla singola domanda. 
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Tali punti saranno così assegnati: 

- 0 punti su 5: giudizio insufficiente  

- 1 punti su 5: giudizio appena sufficiente 

- 2 punti su 5: giudizio sufficiente 

- 3 punti su 5: giudizio buono 

- 4 punti su 5: giudizio molto buono 

- 5 punti su 5: giudizio eccellente 

La valutazione complessiva sarà data dalla somma dei punteggi ottenuti nelle domande a risposta multipla, 

nelle domande aperte, solo per coloro che avranno raggiunto un punteggio di almeno 11 punti nelle 

domande a risposta multipla. 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.  

Criteri di valutazione della prova orale: 

A) n. 2 domande volte ad accertare la conoscenza delle materie oggetto del concorso a 

commissione assegna un max di 9 punti a domanda, per un max di 18 punti su 30, volti a valutare: 

a. Conoscenza della materia: da 0 a 9 punti; 

b. Capacità di sintesi: da 0 a 9 punti; 

c. Chiarezza espositiva: da 0 a 9 punti. 

La media dei punti assegnati alle singole voci definirà il punteggio finale assegnato ad ogni domanda. 

B) accertamento della conoscenza della lingua inglese di livello B2 del Quadro comune europeo di 

riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) mediante lettura, traduzione e commento di un 

brano tecnico in lingua inglese verrà assegnato un max di 9 punti su 30, volti a valutare: 

a. Comprehension: da 0 a 9 punti 

b. Fluency: da 0 a 9 punti 

c. Pronunciation: da 0 a 9 punti 

Tali punti saranno assegnati secondo i seguenti criteri: 

- 0 punti: livello inferiore al B2 

- da 1 a 5 punti: livello pari al B2.1 

- da 6 a 9 punti: livello pari o superiore al B2.2 

La media dei punti assegnati alle singole voci definirà il punteggio finale assegnato ad ogni domanda. 

C) n. 1 domanda riguardante la conoscenza informatica. La commissione assegna max 3 punti su 

30. In base a ai seguenti criteri: 0 punti: insufficiente; 1 punto: sufficiente; 2 punti: buono; 3 punti: 

ottimo. 

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 30 punti dati dalla somma degli accertamenti 

descritti. La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o 

equivalente.  
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LA COMMISSSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE Firmato dott.ssa FRANCESCA MAGNI 

COMPONENTE Firmato dott. MAURO CANNONE 

COMPONENTE Firmato dott. GIANLUCA ZUCCONELLI 

SEGRETARIO Firmato dott.ssa DANIELA MORETTI 

 

 


