
 
 

1 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI CANDIDATI 
DALLA QUALE ATTINGERE PERSONALE PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA C, AREA AMMINISTRATIVA A SUPPORTO DELLA GESTIONE 
E RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE E DELLE STRUTTURE A GESTIONE AUTONOMA 
DELL’UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA BANDITA CON DDG N. 488/PROT. 33798 DELL’11/06/2019 
E PUBBLICATA ALL’ALBO ON LINE DI ATENEO IL 13/06/2019 
 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 
Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la commissione, nominata con D.D.G. n. 711/ 

prot.n. 48741 – VII/1 del 26/08/2019, riunitasi in seduta preliminare presso la sede centrale dell’Università 

Ca’ Foscari di Dorsoduro 3246 – Venezia e, con il dott. Bellavite, in modalità telematica in data 06/09/2019, 

e così composta: 

PRESIDENTE: dott. DARIO PELLIZZON – Dirigente – Area Ricerca - Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE: dott.ssa SONIA PASTRELLO – cat. EP area amministrativa gestionale – Segretaria del 

Dipartimento di Management – Università Ca’ Foscari Venezia  

COMPONENTE: dott. DAVIDE BELLAVITE – cat. D area amministrativa gestionale – Direzione Servizi per 

la Ricerca - Università degli Studi di Milano 

SEGRETARIA: dott.ssa LISA BOTTER – cat. D area amministrativa gestionale – Referente Settore Ricerca 

del Dipartimento di Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea - Università Ca’ Foscari Venezia 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio: 

Criteri di valutazione della prova scritta: 
a) Conoscenza della materia: max punti 15 su 30 

b) Capacità di sintesi e chiarezza espositiva: max punti 15 su 30 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

Criteri di valutazione del colloquio: 
a) Conoscenza della materia: max punti 13 su 30 

b) Capacità di sintesi e chiarezza espositiva: max punti 12 su 30 

c) Conoscenze tecniche (linguistiche e informatiche): max punti 5 su 30, di cui max punti 3 per la verifica 

delle conoscenze linguistiche e max punti 2 per la verifica delle conoscenze informatiche. 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 

candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE dott. DARIO PELLIZZON (f.to) 

COMPONENTE dott.ssa SONIA PASTRELLO (f.to) 

COMPONENTE dott. DAVIDE BELLAVITE (f.to, modalità telematica) 

SEGRETARIA dott.ssa LISA BOTTER (f.to)  

 

Venezia, 6 settembre 2019 


