
 
 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 posto di cat. C posizione economica               
C1 area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato riservato al personale              
disabile di cui all'art.1 della Legge n.68/99 per l'Area Servizi Informatici e Telecomunicazioni di              
Ateneo (ASIT) dell'Università Ca' Foscari Venezia, bandita con D.D.G. n.470/prot.n.32845 del           
07/06/2019 e pubblicato nell’albo online di Ateneo e G.U. IV Serie Speciale nr. 45 del 07/06/2019 
 

 
Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione nominata nominata con               
D.D.G. n. 596 prot. 41434 del 15/07/2019 e così composta: 

 

PRESIDENTE       : sig. Modesto Trincanato - cat. D area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione            
dati - Direttore dell’Ufficio Supporto e Sviluppo Tecnologico - Area Servizi           
Informatici e Telecomunicazioni - Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE : ing. Fabrizio Bottacin - esperto in gestione della sicurezza delle informazioni e            
sicurezza informatica dei dati aziendali 

COMPONENTE : dott.ssa Donatella Marvulli - cat. C area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione            
dati - Referente del Settore Supporto e Telefonia, Area Servizi Informatici e            
Telecomunicazioni - Università Ca’ Foscari Venezia 

SEGRETARIA : sig.ra Paola Acerboni - cat. D area amministrativa gestionale - Settore Applicativi,            
Area Servizi Informatici e Telecomunicazioni - Università Ca’ Foscari Venezia 

 
e integrata con D.D.G. n. 627 prot. 42691 del 19/07/2019, componente aggiuntivo per il colloquio (seduta                
preliminare e prova orale) da 
 
COMPONENTE: dott.ssa Malì Scarcella, psicologa in servizio presso l’Ufficio Organizzazione e          

Sviluppo Risorse Umane dell’Area Risorse Umane,  
 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio 

 

Prova scritta (massimo 30 punti) 

 

- 12 domande a risposta multipla, massimo 12 punti su 30; 

Valutazione delle domande a risposta multipla: 

- a) Ciascuna risposta corretta: 1 punto; 

- b) Ciascuna risposta omessa: 0 punti; 

- c) Ciascuna risposta errata: -0,5 punti.  

- 2 domande a risposta aperta, massimo 18 punti su 30 (massimo 9 punti per ciascuna domanda) 
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Valutazione delle domande a risposta aperta (per ciascuna domanda) 

- a) Conoscenza della materia: massimo 4 punti su 9; 

- b) Completezza della trattazione: massimo 3 punti su 9; 

- c) Chiarezza espositiva: massimo 2 punti su 9. 

 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

Prova orale (massimo 30 punti), criteri di valutazione del colloquio: 

 

Conoscenza delle materie richieste dal bando: da 0 a max 10 punti su 30 

Completezza della trattazione: da 0 a max 8 punti su 30 

Chiarezza espositiva: da 0 a max 6 punti su 30 

Area motivazionale/comportamentale: da 0 a max 6 punti su 30 
(flessibilità, team work, adattabilità, empatia, problem solving)  

 

- accertamento della conoscenza della lingua inglese: verifica dell’idoneità 
- accertamento delle competenze informatiche: verifica dell’idoneità 

 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 (o equivalente) e al superamento delle idoneità previste. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

PRESIDENTE F.to Modesto Trincanato___________ 

COMPONENTE F.to Donatella Marvulli_____________ 

COMPONENTE F.to Fabrizio Bottacin______________ 

SEGRETARIA F.to Paola Acerboni _______________ 

 

Venezia Ca’ Foscari, 22 luglio 2019 
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