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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA DI CANDIDATI 

DALLA QUALE ATTINGERE PERSONALE PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A 

TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA C, AREA AMMINISTRATIVA PER LO SVOLGIMENTO DELLE 

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA ED AI SERVIZI AGLI STUDENTI, 

BANDITA CON DDG N. 305 /PROT. 21675 DEL 15/04/2019 E PUBBLICATA ALL’ALBO ON LINE DI 

ATENEO IL 15/04/2019. 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. 

n.364/2019 prot.n. 25754 – VII/1 del 08/05/2019, riunitasi in seduta preliminare generale presso l’Ufficio di 

Direzione della Sede del Dipartimento di Filosofia e Beni culturali – Venezia in data 10 maggio 2019, e così 

composta 

PRESIDENTE: dott.ssa ESTERITA VANIN – cat. EP area amministrativa gestionale – Segretaria del 

Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali dell’Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE: dott.ssa LAURA ODDI – cat. D area amministrativa gestionale – Referente Didattica del 

Dipartimento di Scienze Molecolari e Nanosistemi  

COMPONENTE: dott.ssa MARIA CHIARA FERRARESI – cat. D area amministrativa gestionale - 

Responsabile del Settore back office scuole umanistiche e delle scienze sociali – Area 

didattica e servizi agli studenti dell’Università degli Studi di Padova 

SEGRETARIA: dott.ssa ROBERTA SCUTTARI – cat. C area amministrativa – Referente Settore Didattica on 

line dell’Ufficio Offerta Formativa- ADiSS - dell’Università Ca’ Foscari Venezia 

 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

Criteri di valutazione delle domande a scelta multipla (max 10 punti): 

- punti 1 per risposta corretta 

- punti 0 per risposta non data 

- punti 0 per risposta sbagliata 

 

Criteri di valutazione delle domande a risposta sintetica (max 15 punti): 

Per ogni domanda a risposta sintetica la Commissione assegnerà un massimo di 5 punti così ripartiti: 

- conoscenza della materia e della normativa max 3 punti 

- capacità di sintesi max 1 punti 

- chiarezza espositiva max 1 punti 

 

Criteri di valutazione del caso pratico: 

Per il caso pratico, la Commissione assegnerà un massimo di 5 punti così ripartiti: 

- conoscenza della materia e della normativa max 1 punti 

- capacità di sintesi max 1 punti 

- chiarezza espositiva max 1 punti 



 
 
 

 2 

- capacità di individuare soluzioni corrette max 2 punti 

 

La Commissione procederà a correggere il caso pratico solo se la somma del punteggio conseguito nelle 
domande a scelta multipla e nelle domande a risposta sintetica è di almeno 16/30 punti. 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 

- Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti max punti 10 su 30 

- capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti max punti 7 su 30 

- capacità di esposizione e di argomentazione max punti 10 su 30 

Verranno inoltre accertate le conoscenza della lingua inglese almeno a livello B2 del quadro di riferimento 

europeo delle lingue, come previsto dal bando: max 3 punti  

 

Per le conoscenze informatiche la commissione attribuirà un giudizio di idoneitàPer la valutazione del 

colloquio la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata qualora il candidato riporti una 

votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

LA COMMISSSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE ESTERITA VANIN 

COMPONENTE LAURA ODDI 

COMPONENTE MARIA CHIARA FERRARESI 

SEGRETARIA ROBERTA SCUTTARI 

 


