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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI UNA UNITÀ DI CATEGORIA C 

AREA AMMINISTRATIVA A TEMPO DETERMINATO PROFILO DI ADDETTO 

ALL’ORIENTAMENTO E ALL’INSERIMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO PER LE ESIGENZE 

DELL’AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI -  UFFICIO ORIENTAMENTO E CAREER 

SERVICE  DELL’UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA BANDITA CON DDG N.  152 /PROT. 10681  

DEL  25/02/2019 E PUBBLICATA ALL’ALBO ON LINE DI ATENEO IL 25/02/2019. 

__________________________________________________________________________________ 

TRACCIA A 

Tempo per lo svolgimento: 1 ora e 30 minuti 

La prova si articola in n. 4 domande a scelta multipla, n. 4 domande a risposta sintetica e n. 1  caso 

pratico. 

La Commissione procederà a correggere il caso pratico solo la somma del punteggio conseguito 

nelle domande a scelta multipla e nelle domande a risposta sintetica è di almeno 11 punti. 

DOMANDE A SCELTA MULTIPLA 

Criteri di valutazione: 

 punti 2 per risposta corretta 

 punti 0 per risposta non data 

 punti -0,25 per risposta sbagliata 

1) L’erogazione dell’indennità di partecipazione al tirocinante è prevista per legge in 

quali casi: 

a) nello svolgimento di un tirocinio curriculare che non sia finalizzato all’acquisizione di 
crediti formativi 

b) nello svolgimento di un tirocinio formativo e di orientamento e di un tirocinio di 
inserimento /reinserimento lavorativo 

c) non è mai prevista perché il tirocinio non configurandosi come rapporto di lavoro non 
prevede alcuna retribuzione 

 
2) In base alla normativa regionale del Veneto e sue modifiche e integrazioni, eventuali 

periodi di interruzione possono essere recuperati in coda allo stage? 

a) sempre, ma tra la fine del tirocinio e il periodo di recupero non vi deve essere alcun 
giorno lavorativo di interruzione  
b) mai  
c) sì  ma solo in caso di sospensione per malattia,  infortunio o  astensione 
obbligatoria per maternità che si protrae per almeno un terzo del periodo previsto.  
 

3) Quando un’azienda ospitante ha sedi operative in Regioni diverse, quale 

Regolamento deve seguire? 

a) Ha l’obbligo di optare per la disciplina della Regione in cui ha la sede legale 
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b) Ha la facoltà ma non l’obbligo di optare per la disciplina della Regione in cui ha 

la sede legale 

c) Tutte le Regioni hanno uguale normativa per cui la scelta è irrilevante 

 
4) Qual è la durata massima del tirocinio curriculare? 

a) maggiore di 12 mesi  

b) inferiore a 6 mesi 

c) al massimo 12 mesi 

DOMANDE A RISPOSTA SINTETICA 

Il candidato risponda alle 4 domande a risposta sintetica utilizzando esclusivamente le 3 righe a 

disposizione per ciascuna domanda. 

Criterio di valutazione: max 3 punti per ciascuna risposta 

1) Cosa si intende per tirocinio curriculare 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

2) Cos’è lo Youth Corner 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

3) Chi è il N.E.E.T.? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

4) Che cosa si intende per Alternanza Scuola-Lavoro 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

CASO PRATICO 

Il candidato risponda al caso pratico utilizzando al massimo una facciata di foglio protocollo 

Criteri di valutazione: max 10 punti  

1) Il candidato progetti un intervento di accompagnamento al lavoro per neo-laureati 
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI UNA UNITÀ DI CATEGORIA C 

AREA AMMINISTRATIVA A TEMPO DETERMINATO PROFILO DI ADDETTO 

ALL’ORIENTAMENTO E ALL’INSERIMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO PER LE ESIGENZE 

DELL’AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI -  UFFICIO ORIENTAMENTO E CAREER 

SERVICE  DELL’UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA BANDITA CON DDG N.  152 /PROT. 10681  

DEL  25/02/2019 E PUBBLICATA ALL’ALBO ON LINE DI ATENEO IL 25/02/2019. 

__________________________________________________________________________________ 

TRACCIA B 

Tempo per lo svolgimento: 1 ora e 30 minuti 

La prova si articola in n. 4 domande a scelta multipla, n. 4 domande a risposta sintetica e n. 1  caso 

pratico. 

La Commissione procederà a correggere il caso pratico solo la somma del punteggio conseguito 

nelle domande a scelta multipla e nelle domande a risposta sintetica è di almeno 11 punti. 

DOMANDE A SCELTA MULTIPLA 

Criteri di valutazione: 

 punti 2 per risposta corretta 

 punti 0 per risposta non data 

 punti -0,25 per risposta sbagliata 

1) La comunicazione obbligatoria che tutti i datori di lavoro, pubblici e privati, devono 

trasmettere in caso di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti 

di lavoro,  è obbligatoria per quale tirocinio? 

a) Il tirocinio formativo e di orientamento e il tirocinio di inserimento/reinserimento 

lavorativo 

b) nessun tipo di tirocinio perchè il tirocinio non è un contratto di lavoro 

c) tutte le tipologie di tirocinio 

 

2) Il numero massimo di tirocinanti che possono essere ospitati in contemporanea per lo 
svolgimento di un tirocinio curriculare presso uno stesso ente è: 

a) in relazione all’attività dell’azienda in base al numero di dipendenti,  soci o collaboratori 
b) in relazione all’attività dell’azienda in base al numero di dipendenti a tempo 
indeterminato 
c) ogni tutor dell’ente può ospitare fino a due  tirocinanti in contemporanea 
indipendentemente dal numero di dipendenti 
 

3) Quali tipologie di tirocini vengono normate dalla legge regionale vigente? 
a) i tirocini curriculari e i tirocini per l’accesso alle professioni 
b) i tirocini curriculari e i tirocini transnazionali 
c) i tirocini formativi e di orientamento; i tirocinio di inserimento/reinserimento 
lavorativo e i tirocini estivi di orientamento 
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4) Chi sono i soggetti che possono partecipare al Programma Alternanza Scuola-Lavoro? 
a) Le scuole 
b) Le Università e le Scuole 
c) Le Scuole, gli Studenti e le Aziende 
 

DOMANDE A RISPOSTA SINTETICA 

Il candidato risponda alle 4 domande a risposta sintetica utilizzando esclusivamente le 3 righe a 

disposizione per ciascuna domanda. 

Criterio di valutazione: max 3 punti per ciascuna risposta 

1) Il D. Lgs 276/2003 ha riformato il mercato del lavoro. Quali le principali novità normative per le 

Università? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

2) Che cosa si intende per attività sostitutiva di tirocinio? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

3) Cosa si intende per tirocinio extracurriculare? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

4) Cos’è il programma Garanzia Giovani? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

CASO PRATICO 

Il candidato risponda al caso pratico utilizzando al massimo una facciata di foglio protocollo 

Criteri di valutazione: max 10 punti  

1) Il candidato descriva le principali attività e strumenti da proporre a un neo-laureato per una 

ricerca efficace del lavoro 
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI UNA UNITÀ DI CATEGORIA C 

AREA AMMINISTRATIVA A TEMPO DETERMINATO PROFILO DI ADDETTO 

ALL’ORIENTAMENTO E ALL’INSERIMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO PER LE ESIGENZE 

DELL’AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI -  UFFICIO ORIENTAMENTO E CAREER 

SERVICE  DELL’UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA BANDITA CON DDG N.  152 /PROT. 10681  

DEL  25/02/2019 E PUBBLICATA ALL’ALBO ON LINE DI ATENEO IL 25/02/2019. 

__________________________________________________________________________________ 

TRACCIA C 

Tempo per lo svolgimento: 1 ora e 30 minuti 

La prova si articola in n. 4 domande a scelta multipla, n. 4 domande a risposta sintetica e n. 1  caso 

pratico. 

La Commissione procederà a correggere il caso pratico solo la somma del punteggio conseguito 

nelle domande a scelta multipla e nelle domande a risposta sintetica è di almeno 11 punti. 

DOMANDE A SCELTA MULTIPLA 

Criteri di valutazione: 

 punti 2 per risposta corretta 

 punti 0 per risposta non data 

 punti -0,25 per risposta sbagliata 

1) A chi è in carico la copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul 

lavoro presso l'Istituto nazionale per l'assicurazione contro (INAIL) che devono 

svolgere il tirocinio formativo e di orientamento? 

a) al soggetto promotore nella forma della  Gestione per conto dello Stato  
b) non è obbligatoria 
c) al soggetto ospitante, calcolata sulla base dl rischio cui è sottoposto il tirocinante 

nello svolgimento dell’attività 
 
 

2) Il programma Garanzia Giovani a quale target si rivolge: 
a) giovani dai 15 ai 29 anni 
b) giovani dai 25 anni in su 
c) giovani di qualunque età 
 

3) E’ possibile attivare un tirocinio per un soggetto occupato? 
a) no 
b) sì ma si deve prevedere un orario minimo del 50% rispetto a quello dell’orario 
pieno previsto dal CCNL 
c) sì in ogni  caso 

 
  

4) Chi sono i soggetti che possono partecipare al Programma Alternanza Scuola-Lavoro? 
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a) Le scuole 
b) Le Università e le Scuole 
c) Le Scuole, gli Studenti e le Aziende 

 

DOMANDE A RISPOSTA SINTETICA 

Il candidato risponda alle 4 domande a risposta sintetica utilizzando esclusivamente le 3 righe a 

disposizione per ciascuna domanda. 

Criterio di valutazione: max 3 punti per ciascuna risposta 

1) Che cos’è click lavoro? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

2) A che titolo il Servizio Career Service può esercitare attività di intermediazione di domanda e 

offerta di lavoro? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

3) Il candidato descriva cosa si intende per orientamento al lavoro 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

4) Che cosa si intende per Alternanza Scuola-Lavoro? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

CASO PRATICO 

Il candidato risponda al caso pratico utilizzando al massimo una facciata di foglio protocollo 

Criteri di valutazione: max 10 punti  

1) Il candidato progetti un intervento di supporto alle aziende nella realizzazione di strategie di 

employer branding con lo scopo di attirare i migliori talenti. 

 

 


