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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI UNA UNITA DI CATEGORIA C AREA
AMMINISTRATIVA A TEMPO DETERMINATO PROFILO DI ADDETTO ALL’ORIENTAMENTO E
ALL’INSERIMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO PER LE ESIGENZE DELL’AREA DIDATTICA E
SERVIZI AGLI STUDENTI - UFFICIO ORIENTAMENTO E CAREER SERVICE DELL’UNIVERSITA CA’
FOSCARI VENEZIA BANDITA CON DDG N. 152 /PROT. 10681 DEL 25/02/2019 E PUBBLICATA
ALL’ALBO ON LINE DI ATENEO IL 25/02/2019.

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n.
284/2019 prot.n. 19930 — VII/1 del 06/04/2019 riunitasi in seduta preliminare generale in data 15 Aprile 2019
dalle ore 9.30 alle ore 11.00 e cosi composta:

PRESIDENTE: dott.ssa FRANCESCA MAGNI - Dirigente dellArea Didattica e Servizi agli Studenti —
Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: dott.ssa ARIANNA CATTARIN — cat EP area amministrativa gestionale — Direttrice
dell’Ufficio Orientamento e Career Service — Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: dott.ssa GILDA ROTA - cat EP area amministrativa gestionale - Responsabile dell’Ufficio
Career Service — Area Ricerca e Rapporti con le Imprese - Universita degli Studi di
Padova

SEGRETARIA: dott.ssa ADELE ZAMUNER - cat D area amministrativa gestionale - Settore Career Service
e Stage ltalia - Ufficio Orientamento e Career Service - Universita Ca’ Foscari Venezia

comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione della prova scritta e del colloquio

La prova scritta € composta da n. 4 domande a scelta multipla, n. 4 domande a risposta sintetica e n. 1 caso
pratico.

Criteri di valutazione delle domande a scelta multipla:
- punti 2 per risposta corretta
- punti 0 per risposta non data
- punti-0,25 per risposta shagliata
Criteri di valutazione delle domande a risposta sintetica:
Per ogni domanda a risposta sintetica la Commissione assegnera un massimo di 3 punti cosi ripartiti:
- 3 punti su 3: giudizio ottimo
- 2 punti su 3: giudizio buono
- 1 punti su 3: giudizio sufficiente
- 0 punti su 3: giudizio insufficiente
Criteri di valutazione del caso pratico:
Per il caso pratico, la Commissione assegnera un massimo di 10 punti cosi ripartiti:

- conoscenza della materia max 2,5 punti

capacita di sintesi max 2,5 punti

chiarezza espositiva max 2,5 punti

adeguatezza dell’analisi della problematica: max 2,5 punti
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La Commissione procedera a correggere il caso pratico solo se la somma del punteggio conseguito nelle
domande a scelta multipla e nelle domande a risposta sintetica € di almeno 11 punti.

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

Criteri di valutazione del colloquio:

conoscenza della materia max 5 punti su 30

capacita di sintesi max 5 punti su 30

chiarezza espositiva max 5 punti su 30

adeguatezza dell’analisi della problematica: max 5 punti su 30

Verranno inoltre accertate le conoscenze linguistiche (max 5 punti) e le conoscenze informatiche (max 5
punti)

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PRESIDENTE firmato Dott.ssa Francesca Magni
COMPONENTE firmato Dott.ssa Gilda Rota
COMPONENTE firmato Dott.ssa Arianna Cattarin
SEGRETARIO firmato Dott.ssa Adele Zamuner



