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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI CANDIDATI 

DALLA QUALE ATTINGERE PERSONALE PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A 

TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA C, AREA AMMINISTRATIVA A SUPPORTO DELLA GESTIONE 

E RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE E DELLE STRUTTURE A GESTIONE AUTONOMA 

DELL’UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA BANDITA CON DDG N.  144 /PROT. 10135   DEL  

21/02/2019 E PUBBLICATA ALL’ALBO ON LINE DI ATENEO IL 21/02/2019. 

 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n. 

216/2019 prot. 14600 del 13/3/2019,  riunitasi in seduta preliminare generale con modalità telematica in data 

22/03/2019, e così composta 

PRESIDENTE: dott.ssa SILVIA LOVATTI – cat. EP area amministrativa gestionale – Segretaria del 
Dipartimento di Economia – Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE: dott.ssa AGNESE BOSCAROL – cat. D area amministrativa gestionale – Referente del 
Settore Finanziamenti Nazionali e Qualità della Ricerca – Area Ricerca – Università Ca’ 
Foscari Venezia 

COMPONENTE: dott. MICHELE AMATO PADRONE – cat. D area amministrativa gestionale – Responsabile 
Unità Servizi per la Ricerca – Direzione Servizi per la Ricerca e il Trasferimento 
Tecnologico – Università di Pisa 

SEGRETARIA: sig.ra RITA MORO – cat. C area amministrativa – Settore amministrazione del Dipartimento 
di Economia - Università Ca’ Foscari Venezia 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

- capacità di individuare soluzioni corrette max punti 18 su 30 

- conoscenza della materia, capacità di sintesi e chiarezza espositiva max punti 12 su 30 

Alla risoluzione dei 18 quesiti a risposta multipla, la Commissione assegna max punti 18: 

a) 1 punto a risposta corretta; 

b)  0 a risposta errata; 

c) 0 punti a risposta omessa; 

Il punteggio minimo conseguibile per le 18 domande a risposta multipla è 9 sui 18 punti disponibili. Qualora il 

candidato non raggiunga il punteggio minimo di 9 su 18, la Commissione non procederà alla valutazione 

delle 3 domande aperte (punteggio massimo conseguibile 12). Questo perché in mancanza del primo 

requisito (9 punti minimo sui 18 disponibili) il candidato non potrebbe comunque raggiungere il voto minimo 

di 21 su 30 per l’ammissione al colloquio, come previsto dall’art. 6 del bando. 

In relazione ai 3 quesiti a risposta aperta sintetica, cui la Commissione assegna max punti 12 (4+ 4 + 4 max 

ciascuno) e rispetto ai seguenti 2 criteri per ciascun quesito: 

a) Conoscenza della materia (max 2 punti) 

b) Capacità di sintesi e chiarezza espositiva (max 2 punti) 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione complessiva non inferiore a 21/30 o equivalente.  
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Criteri di valutazione del colloquio: 

a) Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti max punti 12 su 30 

b) capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti max punti 12 su 30 

c) conoscenze tecniche ( linguistiche ed informatiche) max punti 6, di cui max punti 3 per la verifica 

delle conoscenze linguistiche e max punti 3 per la verifica delle conoscenze informatiche 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata qualora il 

candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

FIRMATO LA COMMISSSIONE ESAMINATRICE 

 

PRESIDENTE:   dott.ssa SILVIA LOVATTI  

COMPONENTE: dott.ssa AGNESE BOSCAROL  

COMPONENTE: dott. MICHELE AMATO PADRONE (in modalità telematica) 

SEGRETARIO:    sig.ra RITA MORO  

 

Ca’ Foscari,  22/03/2019 


