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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di cat. D posizione economica 
D1 area amministrativa-gestionale a tempo indeterminato, per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Ambientali Informatica e Statistica dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandito con DDG n.         
38/prot.3337 del 22/01/2019 pubblicato con avviso in Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi ed 
Esami n. 6 del 22 gennaio 2019 e nel sito web di Ateneo. 
 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n.107  
prot.n.7488  – VII/1 del 08/02/2019, riunitasi in seduta preliminare generale con modalità telematica in data 
11/03/2019, e così composta: 

PRESIDENTE  Prof. ROBERTO CIPPITANI – professore straordinario a tempo determinato art.1, co. 12 
L.n. 230/2005 - SSD IUS/01 – (Diritto privato) presso l’Università degli Studi di Perugia; 

COMPONENTE  dott.ssa FEDERICA FASOLATO – cat. EP area amministrativa gestionale - Segretaria del 
Dipartimento di Scienze Ambientali, Informatica e Statistica dell’ Università Ca’ Foscari 
Venezia; 

COMPONENTE dott.ssa SONIA PASTRELLO – cat. EP area amministrativa gestionale - Segretaria del 
Dipartimento di Management  dell’ Università Ca’ Foscari Venezia; 

SEGRETARIO: dott.ssa SERENELLA RIZZIERI – cat. D area amministrativa gestionale - Referente del  
  Settore Ricerca – Dipartimento di Scienze Ambientali, Informatica e Statistica dell’ Università 
  Ca’ Foscari Venezia; 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio, nonché della 
valutazione dei titoli: 

Definizione dei criteri di valutazione della prova scritta: 

Alla risoluzione dei 18 quesiti a risposta multipla, la Commissione assegna max punti 18: 

a) 1 punto a risposta corretta; 

b) – 0,5 a risposta errata; 

c) 0 punti a risposta omessa; 

Il punteggio minimo conseguibile per le 18 domande a risposta multipla è 9 sui 18 punti disponibili. Qualora 

il candidato non raggiunga il punteggio minimo di 9 su 18, la Commissione non procederà alla valutazione 

delle 3 domande aperte (punteggio massimo conseguibile 12). Questo perché in mancanza del primo 

requisito (9 punti minimo sui 18 disponibili) il candidato non potrebbe comunque raggiungere il voto minimo 

di 21 su 30 per l’ammissione al colloquio, come previsto dall’art. 7 del bando. 

In relazione ai 3 quesiti a risposta aperta sintetica/casi pratici, cui la Commissione assegna max punti 12 (4 
+ 4 + 4 max ciascuno) e rispetto ai seguenti 2 criteri per ciascun quesito: 

a) Conoscenza della materia (max 2 punti) 

b) Capacità di sintesi e chiarezza espositiva (max 2 punti) 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione complessiva non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

Definizione dei criteri di valutazione della prova orale: 

a) Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti max punti 12 su 30; 

b) Capacità di esposizione e di argomentazione max punti 9 su 30; 
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c) Conoscenza linguistica max punti 6 su 30; 

d) Conoscenze informatiche max punti 3 su 30. 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. Il colloquio si intende superato qualora il 
candidato riporti una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 

Titoli valutabili: 

Ai sensi dell’art. 9 del bando i titoli sono così valutati: 

1. Esperienza professionale maturata in attività pertinenti al profilo richiesto svolte presso l’Ateneo di Ca’ 
Foscari e/o altre istituzioni universitarie, altre PP.AA. o presso strutture private fino ad un max di punti 7 su 
10 così distribuiti: 

a) esperienza professionale pertinente svolta presso l’Università Ca’ Foscari e/o altre istituzioni universitarie: 

- punti 1 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o 
indeterminato o contratti di collaborazione coordinata e continuativa; 

b) esperienza professionale pertinente svolta presso altre PP.AA.: 

- punti 1 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o 
indeterminato o contratti di collaborazione coordinata e continuativa; 

c) esperienza professionale pertinente svolta presso strutture private (associazioni, fondazioni, imprese): 

- punti 0,5 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o 
indeterminato. 

La frazione di anno pari o superiore a sei mesi verrà valutata per intero. 

Per quanto riguarda la pertinenza dell’esperienza professionale al ruolo da coprire, la commissione stabilisce 
che le esperienze ed incarichi professionali dichiarati dai candidati devono essere attinenti e riconducibili alle 
attività come declinate all’art. 2 del bando: 

1. Dare attuazione alla gestione e alla rendicontazione dei progetti finanziati;  

2. Gestire i rapporti con gli Enti finanziatori 

3. Gestire il monitoraggio delle attività e dei risultati attesi dei progetti 

4. Gestire le fasi di certificazione della spesa ed audit (di I e II livello) 

5. Fornire supporto all’organizzazione di eventi informativi legati alle attività di comunicazione e 
disseminazione previste dai progetti 

6. Fornire supporto alla stesura di convezioni derivanti dai progetti finanziati 

7. Fornire supporto nella stesura di accordi NDA (Non Disclosure Agreement), CA (Consortium Agreement) 
e GA (Grant Agreement) 
 

L’esperienza lavorativa fatta valere come requisito di accesso per i candidati in  possesso di laurea triennale 
non sarà valutata  nella categoria dei titoli valutabili. 

-   Titoli culturali pertinenti alle attività inerenti il ruolo richiesto da bando (art. 2) fino ad un max 
di punti 3 su 10 così distribuiti: 
 
a) punti 1 per Master universitari di I livello attinenti alla professionalità richiesta 
b) punti 2 per Master universitari di II livello attinenti alla professionalità richiesta 

 

FIRMATO LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
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PRESIDENTE: Prof. ROBERTO CIPPITANI (in modalità telematica) 

COMPONENTE: dott.ssa FEDERICA FASOLATO 

COMPONENTE: dott.ssa SONIA PASTRELLO 

SEGRETARIA: dott.ssa SERENELLA RIZZIERI 


