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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CAT. C POSIZIONE 
ECONOMICA C1 AREA AMMINISTRATIVA A TEMPO INDETERMINATO, PER LE ESIGENZE DEL 
COSTITUENDO CENTRO PER LE DIGITAL AND PUBLIC HUMANITIES PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
STUDI UMANISTICI DELL’UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA PER IL PROGETTO DI ECCELLENZA, 
IL CUI POSTO È PRIORITARIAMENTE RISERVATO AI SENSI DEL D.LGS.66/2010 AI MILITARI DI 
TRUPPA DELLE FORZE ARMATE BANDITO CON DDG N. 61/PROT.N.4246 DEL 25/01/2019, 
PUBBLICATO NELLA G.U. – IV° SERIE SPECIALE N.7 DEL 25/01/2019 E ALL’ALBO ON LINE DI 
ATENEO IN DATA 25/01/2019. 
 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 
 

Con riferimento a quanto prevede l’art.12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n. 109/2019, 
riunitasi in seduta preliminare generale presso il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia in data 28/02/2019, e così composta: 

 
PRESIDENTE:  prof. PAOLO ELEUTERI; professore ordinario SSD M-STO/09 presso il Dipartimento di 

Studi Umanistici dell’Università Ca’ Foscari Venezia; 
COMPONENTI:  dott.ssa ALESSANDRA BERTAZZOLO; cat. EP area amministrativa gestionale - 

Segretaria del Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università Ca’ Foscari Venezia;  
 dott.ssa LAURA MORIGI; cat. D area amministrativa gestionale - Responsabile 

amministrativa gestionale del Dipartimento di Filologia Classica e Italianistica dell’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna; 

SEGRETARIA:  dott.ssa LISA BOTTER; cat. C area amministrativa – Referente Settore ricerca del 
Dipartimento di Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia. 

stabilisce i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e della prova orale. 
 
La prova scritta è composta da dieci domande a risposta multipla e due domande a risposta aperta.  
 
Criteri di valutazione della prova scritta per le domande a risposta multipla: 

a) Risposta corretta: 1 punto; 
b) Risposta errata o non data: 0 punti; 
c) Annullamento risposta non consentito: 0 punti. 
 

Criteri di valutazione della prova scritta per le domande a risposta aperta:  
Ogni domanda a risposta aperta verrà valutata con un max di 10 punti.  

a) Conoscenza della materia max punti 5 su 10; 
b) Completezza della trattazione max punti 3 su 10; 
c) Capacità di sintesi max punti 1 su 10; 
d) Chiarezza espositiva max punti 1 su 10. 
 
La valutazione complessiva è data dalla somma dei punteggi ottenuti nelle domande a risposta multipla e 

nelle domande a risposta aperta. Per le domande a risposta aperta, il punteggio viene assegnato a seguito 
della valutazione collegiale dei componenti della Commissione.  

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.  
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Criteri di valutazione del colloquio:  
a) Conoscenza della materia oggetto dei quesiti e correttezza della risposta max punti 12 su 30; 
b) Capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti max punti 12 su 30; 
c) Conoscenze tecniche (linguistiche e informatiche) max punti 6, di cui max punti 3 per la verifica delle 
conoscenze linguistiche e max punti 3 per la verifica delle conoscenze informatiche. 
 
Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora 

il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 
 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE: 

PRESIDENTE firmato prof. PAOLO ELEUTERI  

COMPONENTE firmato dott.ssa ALESSANDRA BERTAZZOLO 

COMPONENTE firmato dott.ssa LAURA MORIGI 

SEGRETARIA firmato dott.ssa LISA BOTTER 

 

 

  

 


