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Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di n.1 unità di cat. C area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati a tempo determinato per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo, 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia, emanata con Decreto del Direttore Generale n. 917/Prot. 70147 
del 18/12/2018, pubblicata all’Albo on line di Ateneo in data 18/12/2018 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n. 

93/2019 prot.n. 6764 del 5/2/2019 e così composta: 

PRESIDENTE:  dott.ssa SANDRA TONIOLO – Dirigente - Direttrice del Centro Linguistico di Ateneo 
(CLA) - Università Ca’ Foscari Venezia; 

COMPONENTE:  dott. LUCA IANNELLI – cat. EP area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati – 
Direttore dell’Ufficio Applicativi – Area Servizi Informatici e Telematici – Università 
degli Studi di Padova; 

COMPONENTE:  sig. MODESTO TRINCANATO – cat. D area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati – Direttore dell’Ufficio Supporto e Sviluppo Tecnologico – Area 
Servizi Informatici e Telecomunicazioni – Università Ca’ Foscari Venezia; 

SEGRETARIA:  dott.ssa ELEONORA MUFFATO – cat. C area amministrativa – Settore Pianificazione 
- Area Pianificazione e Programmazione Strategica – Università Ca’ Foscari Venezia. 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio: 

Definizione dei criteri di valutazione della prova scritta 

Per la valutazione di ciascuna delle tre domande, la Commissione avrà a disposizione un massimo di 10 

punti che verranno assegnati sulla base dei seguenti criteri: 

- funzionalità della procedura seguita descritta: massimo punti 2/10  
- correttezza della procedura descritta: massimo punti 6/10 
- completezza della procedura descritta: massimo punti 2/10 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

Criteri di valutazione del colloquio: 

- conoscenza di prassi e procedure: massimo punti 10/30 
- capacità di identificare problematiche e di proporre soluzioni: massimo punti 10/30 
- conoscenza degli sviluppi tecnologici del settore: massimo punti 10/30 
- conoscenze tecniche (linguistiche ed informatiche): verifica dell’idoneità 

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 

candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE  firmato dott.ssa Sandra Toniolo 

COMPONENTE  firmato dott. Luca Iannelli 

COMPONENTE  firmato sig. Modesto Trincanato 

SEGRETARIO  firmato dott.ssa Eleonora Muffato 

 

 

Venezia, 22 febbraio 2019 


