
 
 

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di n.1 unità di cat. D area amministrativa gestionale a 

tempo determinato per le esigenze dell’Area Risorse Umane - Ufficio Organizzazione e Sviluppo 

Risorse Umane – psicologo, bandita con DDG n. 928/2018 prot.  71113 del 20/12/2018 pubblicato 

all’Albo on line di Ateneo in data 20/12/2018. 
 

 

Prova scritta – TRACCIA A 
Tempo per lo svolgimento: massimo 180 minuti 

 
La prova consiste in due domande aperte 

 

 

 

 

 

 

1. Il/la candidato/a descriva un possibile approccio per la definizione di un modello delle competenze e 
un processo di mappatura e definizione dei ruoli organizzativi di un ateneo pubblico indicandone le 
possibili ricadute sui processi gestionali. 

 
2. L’Università Ca’ Foscari ha intenzione di implementare un progetto per l’introduzione del lavoro 

agile/smartworking. Il/la candidato/a illustri le azioni che l’Ufficio Sviluppo Risorse Umane può 
programmare per supportare il progetto dal punto di vista del cambiamento organizzativo e del 
rapporto tra manager e smartworker. 
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Prova scritta – TRACCIA B 
Tempo per lo svolgimento: massimo 180 minuti 

 
La prova consiste in due domande aperte 

 
 

 
 
 
 

1. Il/la candidato/a definisca un possibile piano di intervento a supporto delle competenze manageriali 
per il ruolo dirigenziale e per il middle management dell’Ateneo, con particolare riferimento al tema 
della leadership. 

 
2. Il/la candidato/a descriva le fasi di un processo di selezione per un profilo di un responsabile gestionale 

di Dipartimento di un ateneo pubblico italiano. 
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Prova scritta – TRACCIA C 
Tempo per lo svolgimento: massimo 180 minuti 

 
La prova consiste in due domande aperte 

 
 

1. Il/la candidato/a definisca il concetto di potenziale descrivendone il processo di analisi e valutazione 
e la rilevanza strategica che può avere per le risorse umane all’interno di un ateneo pubblico. 

 
2. L’Ateneo ha effettuato un’analisi del clima organizzativo. Sono emerse alcune criticità in particolare 

per quanto riguarda la percezione da parte del personale del sistema di valutazione delle performance. 
Il/la candidato/a illustri le proposte di intervento per il miglioramento della relazione tra valutatori e 
valutati. 

 
 


