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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N.1 UNITÀ DI CAT. D AREA 

AMMINISTRATIVA GESTIONALE A TEMPO DETERMINATO PER LE ESIGENZE DELL’AREA RISORSE 

UMANE - UFFICIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE – PSICOLOGO, BANDITA CON 

D.D.G. N. 928/2018 PROT. N. 71113 DEL 20/12/2018 PUBBLICATO ALL’ALBO ON LINE DI ATENEO IN 

DATA  20/12/2018. 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n. 

26/2019 riunitasi in seduta preliminare generale con modalità telematica in data 22/01/2019, e così 

composta 

PRESIDENTE: dott.ssa MONICA GUSSONI– Dirigente - Direttrice dell’Area Risorse Umane (ARU) - 

Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE: dott.ssa ALESSANDRA MORONI – cat. EP area amministrativa gestionale -Responsabile 

Staff Formazione e Sviluppo professionale - Area Risorse Umane e Organizzazione – 

Politecnico di Milano 

COMPONENTE: dott.ssa ENRICA ORLANDI – cat. EP area amministrativa gestionale – Direttrice dell’Ufficio 
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Area Risorse Umane –Università Ca’ Foscari 
Venezia 

SEGRETARIO: dott.ssa VALENTINA SINICO – cat C area amministrativa – Settore Concorsi UPDOC – 
Ufficio Personale Docente e CEL - Area Risorse Umane– Università Ca’ Foscari Venezia 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio: 

 

Ogni domanda, della prova scritta, verrà valutata con un max di 15 punti. La valutazione complessiva è data 

dalla somma dei punteggi ottenuti nelle singole domande e dato dalla coralità della valutazione dei singoli 

componenti della Commissione, relativa a ciascun criterio. 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

 

a) Adeguatezza delle soluzioni adottate e pertinenza e argomentazione dei contenuti max 5 

punti 

b) Completezza della trattazione max 5 punti 

c) Capacità di sintesi, chiarezza espositiva e linguaggio appropriato max 5 punti 

 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 

 

a) Adeguatezza delle soluzioni adottate e pertinenza e argomentazione dei contenuti max 10 

punti 

b) Completezza della trattazione max 10 punti 

c) Capacità di sintesi, chiarezza espositiva e linguaggio appropriato max 10 punti 
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Per quanto riguarda l’accertamento linguistico e informatico, la Commissione stabilisce di adottare il criterio 

dell’idoneità o non idoneità. 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 

candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

 

LA COMMISSSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE Firmato Dott.ssa Monica Gussoni  

COMPONENTE Firmato Dott.ssa Alessandra Moroni  

COMPONENTE Firmato Dott.ssa Enrica Orlandi  

SEGRETARIO Firmato Dott.ssa Valentina Sinico 

 

 


