
 
 

 1 

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di n.1 unità di cat. D area amministrativa 
gestionale a tempo determinato per le esigenze dell’Area Pianificazione e Programmazione 
Strategica (APPS) – Ufficio Controllo di Gestione, dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con 
DDG n. 886/prot.n. 68480 del 11/12/2018 
  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n. 
1/Prot. n. 377 – VII/1 del 08/01/2019 e così composta: 

PRESIDENTE:  Ing. TOMMASO PIAZZA – Dirigente a tempo indeterminato – Area Pianificazione e 
Programmazione Strategica (APPS) - Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE:  Avv.to GIORGIA MASINA – Responsabile della protezione dei Dati Personali 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE:  Dott.ssa VIVANNE PAVAN - Direttrice dell’Ufficio Controllo di Gestione – Area 
Pianificazione e Programmazione Strategica – cat. D area tecnica tecnico scientifica ed 
elaborazione dati – Università Ca’ Foscari Venezia 

SEGRETARIA:  Dott.ssa ELEONORA MUFFATO – Settore Pianificazione - Area Pianificazione e 
Programmazione Strategica – cat. C area amministrativa – Università Ca’ Foscari 
Venezia 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio: 

 
Definizione dei criteri di valutazione della prova scritta: 
 
Domanda 1 (massimo 11 punti su 30) 

a) Completezza della trattazione max punti 5 su 11 
b) Capacità di sintesi max punti 2 su 11 
c) Adeguatezza dell’analisi delle problematiche max punti 2 su 11 
d) Chiarezza espositiva max punti 2 su 11 
 

Domanda 2 (massimo 19 punti su 30): 

a) Completezza della trattazione max punti 10 su 19 
b) Capacità di sintesi max punti 3 su 19 
c) Adeguatezza dell’analisi delle problematiche max punti 3 su 19 
d) Chiarezza espositiva max punti 3 su 19 
  

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 
Definizione dei criteri di valutazione della prova orale: 

a) Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti: max punti 10 su 30 
b) Capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti: max 5 punti su 30 
c) Capacità di sintesi max punti 5 su 30 
d) Capacità di analisi max punti 6 su 30 
e) Conoscenze informatiche: max punti 4 su 30 
f) Conoscenze linguistiche: verifica dell’idoneità 

 
Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

Titoli valutabili: 

Ai sensi dell’art. 9 del Bando ai titoli è attribuito un punteggio pari a 10 punti così distribuiti: 

1.  Esperienza professionale maturata in attività pertinenti al profilo richiesto svolte presso l’Ateneo di Ca’ 
Foscari, compresa la Fondazione Ca’ Foscari, e/o altre istituzioni universitarie, altre PP.AA. o presso 
strutture private fino ad un massimo di 6 punti così distribuiti: 
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a)  esperienza professionale pertinente, svolta presso l’Università Ca’ Foscari (compresi i contratti 
stipulati con la Fondazione Ca’ Foscari Venezia) e/o altre istituzioni universitarie: 

- punti 1,5 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o 
indeterminato; 

- punti 1,25 per anno per attività svolta con contratto di collaborazione coordinata e continuativa 
- punti 1,00 per anno per attività svolta con assegni di ricerca;  

b) esperienza professionale pertinente, svolta presso altre PP.AA.: 
- punti 1,25 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o 

indeterminato; 
- punti 1 per anno per attività svolta con contratto di collaborazione coordinata e continuativa; 
- punti 0,75 per anno per attività svolta con assegni di ricerca; 

c) esperienza professionale pertinente, svolta presso strutture private (associazioni, fondazioni, imprese): 
- punti 1 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o 

indeterminato o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa; 
- punti 0,50 per anno per attività svolta con assegni di ricerca; 

La frazione di anno pari o superiore a sei mesi verrà valutata per intero. 

Per quanto riguarda la pertinenza dell’esperienza professionale al ruolo da ricoprire, la Commissione 
stabilisce che potrà essere presa in considerazione l’attività svolta, con specifico riferimento all’ambito della 
protezione dei dati personali, dell’Anticorruzione e della Trasparenza. 

Dalla valutazione dell’esperienza professionale verrà esclusa l’attività lavorativa fatta valere come requisito 
di accesso alla selezione. 

2. certificazioni relative alle competenze quali abilitazioni professionali, iscrizione ad albi professionali o 
relative alla formazione acquisita presso Università o Istituti di istruzione universitaria italiani o esteri, 
pertinenti al profilo: 0,25 punti per titolo fino ad un massimo di punti 2. 

Verranno prese in considerazione le abilitazioni professionali acquisite nella protezione dei dati personali, 
Anticorruzione e Trasparenza e altre certificazioni relative alla formazione acquisita nei medesimi ambiti, 
presso Università o Istituti di istruzione universitaria, sia italiane che estere e l’iscrizione all’Albo Forense. 

3.  Ulteriori titoli pertinenti al profilo richiesto: ulteriori diplomi di Laurea, oltre a quello previsto per l’accesso, 
Master Universitari di I e II livello, Dottorati di ricerca: 0,5 punti per titolo fino ad un massimo di punti 1. 

La Commissione chiarisce che potranno essere presi in considerazione i soli titoli di livello universitario la cui 
pertinenza potrà riguardare sia il diritto amministrativo, sia più specificamente il diritto della protezione dei 
dati personali. La pertinenza potrà essere desumibile dal titolo, dalle materie di approfondimento o dagli 
argomenti trattati (es. tesi di Dottorato). 

4. Pubblicazioni giuridiche, attinenti al ruolo da ricoprire, con particolare attenzione alle pubblicazioni in 
ambito della privacy e della protezione dei dati personali e in materia di anticorruzione e trasparenza: 0,2 
punti per pubblicazione fino a un massimo di punti 1. 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE  firmato Ing. Tommaso Piazza 

COMPONENTE  firmato Avv.to Giorgia Masina 

COMPONENTE  firmato Dott.ssa Vivianne Pavan 

SEGRETARIO  firmato Dott.ssa Eleonora Muffato 

 

Ca’ Foscari,  25 gennaio 2019 


