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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’'assunzione di n.1 unita di cat. D area amministrativa
gestionale a tempo determinato per le esigenze dell’Area Pianificazione e Programmazione
Strategica (APPS) — Ufficio Valutazione, dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, bandito con DDG n.
815/prot. n. 64338 del 23/11/2018

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n.
879/prot.n. 67984 — VII/1 del 7/12/2018, e cosi composta:

PRESIDENTE: prof.ssa LUISA BIENATI — professore ordinario L-OR/22— Dipartimento di Studi sull'Asia
e sull'Africa Mediterranea - Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: dott.ssa FRANCESCA CONTE — Direttrice dell’Ufficio Valutazione — Area Pianificazione e
Programmazione Strategica — cat. D area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati
— Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: dott.ssa MAELA BORTOLUZZI — Responsabile della divisione affari istituzionali e
governance — cat. EP area amministrativa gestionale — Universita IUAV di Venezia

SEGRETARIA:  dott.ssa ELEONORA MUFFATO - Settore Pianificazione - Area Pianificazione e
Programmazione Strategica — cat C area amministrativa — Universita Ca’ Foscari Venezia

comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione della prova scritta e del colloquio, nonché della

valutazione dei titoli:

Definizione dei criteri di valutazione della prova scritta:

a) Conoscenza della materia max punti 15 su 30
b) Completezza della trattazione max punti 5 su 30
c) Capacita di sintesi max punti 5 su 30

d) Chiarezza espositiva max punti 5 su 30

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:

a) Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti max punti 15 su 30
a) capacita e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti max punti 5 su 30

) capacita di sintesi max punti 5 su 30

) capacita di esposizione e di argomentazione max punti 5 su 30

) conoscenze tecniche (linguistiche e informatiche): verifica dell’idoneita dei candidati
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Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

Titoli valutabili:
Ai sensi dell’art. 8 del bando i titoli sono cosi valutati:
Ai titoli & attribuito un punteggio pari a 5 punti cosi distribuiti:

1. Esperienza professionale maturata in attivita pertinenti al profilo richiesto svolte presso I'Ateneo di Ca’
Foscari, compresa la Fondazione Ca’ Foscari, e/o0 altre istituzioni universitarie, altre PP.AA. o presso
strutture private fino ad un massimo di 3 punti cosi distribuiti:

a) esperienza professionale e di ricerca pertinente, svolta presso I'Universita Ca’ Foscari (compresi i
contratti stipulati con la Fondazione Ca’ Foscari Venezia) e/o altre istituzioni universitarie:



- punti 1,50 per anno per attivita svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o
indeterminato;

- punti 1,20 per anno per attivita svolta con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con
assegni di ricerca;

b) esperienza professionale e di ricerca pertinente, svolta presso altre PP.AA.:

- punti 1,0 per anno per attivita svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o
indeterminato o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o con assegni di ricerca;

c) esperienza professionale pertinente, svolta presso strutture private (associazioni, fondazioni,
imprese):

- punti 0,50 per anno per attivita svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o
indeterminato o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

In merito alla pertinenza, la Commissione precisa che potra essere presa in considerazione l'attivita svolta,
sia con riferimento agli ambiti specifici previsti dal bando, sia con riferimento ai ruoli organizzativi che rivelino
capacita di pianificazione e programmazione delle attivita, richieste dal ruolo.

La frazione di anno pari o superiore a sei mesi verra valutata per intero.

Dalla valutazione dell’esperienza professionale verra esclusa I'attivita lavorativa fatta valere come requisito
di accesso alla selezione.

2. certificazioni relative alle competenze quali incarichi (a titolo di esempio componente di organi
accademici) nel’lambito della valutazione e dell’assicurazione della qualita presso Universita italiane e
altri Enti di ricerca, pertinenti al profilo:

- 0,50 per incarico (della durata minima di 6 mesi) fino ad un max di punti 2

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PRESIDENTE firmato prof.ssa Luisa Bienati
COMPONENTE firmato dott.ssa Maela Bortoluzzi
COMPONENTE firmato dott.ssa Francesca Conte

SEGRETARIO firmato dott.ssa Eleonora Muffato



