
 

 

 

 1

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la cos tituzione di una graduatoria di candidati dalla qua le 
attingere personale per la costituzione di rapporti  di lavoro a tempo determinato di categoria C, area  
amministrativa, per lo svolgimento delle attività a mministrative e di supporto alla didattica ed ai 
servizi agli studenti   dell’Università Ca’ Foscari  Venezia, bandito con Decreto del Direttore General e  
n. 562, Prot. n. 45367 del 08.08.2018 e pubblicata all’albo on line di Ateneo in data 08/08/2018 

 
  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2 013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n. 625, 
Prot. n. 00500623 - VII/1 del 17.09.2018, e così composta: 

PRESIDENTE: dott.ssa FRANCESCA MAGNI – Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli  
Studenti - Università Ca’ Foscari Venezia  

COMPONENTE: dott. ANDREA MARCONI – cat D area amministrativa gestionale – Area  
Ricerca, Trasferimento Tecnologico e Gestione Progetti - Università degli Studi di Camerino  

COMPONENTE: dott. JORGE RAMON CENTURION – cat D area amministrativa gestionale – Referente 
Settore Progetti/Projects - Ufficio Relazioni Internazionali / International Office - Area Didattica e Servizi agli 
Studenti– Università Ca’ Foscari Venezia  

SEGRETARIA: dott.ssa M. ROSA PREITE – cat D area amministrativa-gestionale – Responsabile Campus 
Umanistico – Area Didattica e Servizi agli Studenti – Università Ca’ Foscari Venezia 
 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

Alla risoluzione dei 10 quesiti a risposta multipla, la Commissione assegna max punti 20 

1) 2 punti, a risposta corretta 

2) - 0,50 punti, se errata 

3) 0 punti a risposta omessa 

Il punteggio minimo conseguibile per le 10 domande a risposta multipla è 11 sui 20 punti disponibili. Qualora 
il candidato non raggiunga il punteggio minimo di 11 su 20, la Commissione non procederà alla valutazione 
delle 2 domande aperte (punteggio massimo conseguibile 10). Questo perché in mancanza del primo 
requisito (11 punti minimo sui 20 disponibili) il candidato non potrebbe comunque raggiungere il voto minimo 
di 21 su 30 per l’ammissione al colloquio, come previsto dall’art. 7 del bando. 

In relazione ai 2 quesiti su 3 a risposta aperta sintetica, cui la Commissione assegna max punti 10 (5 + 5 
max ciascuno) e rispetto ai seguenti 3 criteri: 

a) Conoscenza della materia   

b) Capacità di sintesi  

c) Chiarezza espositiva  

la Commissione definisce il seguente dettaglio: 

1) 5 punti su 5, giudizio ottimo 

2) 4 punti su 5, giudizio buono 

3) 3 punti su 5, giudizio più che sufficiente 
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4) 2 punti su 5, giudizio appena sufficiente 

5) 1 punti su 5, giudizio insufficiente 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione complessiva non inferiore a 21/30 o equivalente. 

Criteri di valutazione del colloquio: 

a) Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti max punti 9 su 30 

b) Capacità di esposizione e di argomentazione max punti 9 su 30 

c) Conoscenza linguistica max punti 9 su 30 

d) Conoscenze informatiche max punti  3 su 30 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

Titoli valutabili: 

Ai sensi dell’art. 9 del bando i titoli sono così valutati: 

1. Esperienza professionale maturata in attività pertinenti al profilo richiesto svolte presso l’Ateneo di Ca’ 
Foscari, compresa la Fondazione Ca’ Foscari, e/o altre istituzioni universitarie, altre PP.AA. o presso 
strutture private fino ad un massimo di 6 punti così distribuiti:  

a)  esperienza professionale pertinente svolta presso l’Università Ca’ Foscari (compresi i contratti stipulati 
con la Fondazione Ca’ Foscari Venezia) e/o altre istituzioni universitarie:  
- punti 1,25 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o 
indeterminato; 
- punti 1,00 per anno per attività svolta con contratto di collaborazione coordinata e continuativa; 

b)  esperienza professionale pertinente svolta presso altre PP.AA.: 
- punti 1,00 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o 
indeterminato; 
- punti 0,80 per anno per attività svolta con contratto di collaborazione coordinata e continuativa; 

c)  esperienza professionale pertinente svolta presso strutture private (associazioni, fondazioni, imprese, ): 
- punti 0,50 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o 
indeterminato o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa. 

La frazione di anno uguale o superiore a sei mesi verrà valutata per intero. 

Per quanto riguarda la pertinenza dell’esperienza professionale al ruolo da coprire, la commissione stabilisce 
di ritenere  pertinente l'esperienza professionale congruente con il ruolo, attività e competenza previste dal 
bando. 
 
2.Titoli culturali ulteriori rispetto al requisito minimo per l’accesso al concorso fino ad un max di 4 punti 
così distribuiti: 

1) laurea triennale max 1 punto 

2) laurea vecchio ordinamento max 1,50 punti 

3) laurea specialistica/magistrale max 0,50 punto 

4) dottorato di ricerca max 2 punti 

5) altri titoli pertinenti (master, diploma di specializzazione, attinenti alla professionalità richiesta) max 1 
punto 

Per quanto riguarda la pertinenza dei titoli di cui al punto c) la commissione stabilisce che tutti i titoli che 
abbiano congruenza con le materie generali e specialistiche previste dal bando sono da ritenersi pertinenti 
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FIRMATO LA COMMISSSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE Dott.ssa Francesca Magni 

COMPONENTE Dott. Andrea Marconi 

COMPONENTE Dott. Jorge Ramon Centurion 

SEGRETARIO Dott.ssa M. Rosa Preite 

 


