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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N.1 UNITÀ DI PERSONALE 
TECNICO AMMINISTRATIVO DI CAT.C AREA AMMINISTRATIVA A TEMPO DETERMINATO, 
PROFILO DI ADDETTO ALLA MOBILITÀ INTERNAZIONALE OUTGOING PER LE ESIGENZE 
DELL’UFFICIO RELAZIONI INTERNAZIONALI – SETTORE MOBILITÀ/MOBILITY – ADISS - 
DELL’UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA DI CUI AL BANDO DDG N. 157  / prot.n.    12329      
– VII/1  DEL  28/02/2018, PUBBLICATO NEL SITO WEB DI ATENEO IN DATA 28/02/2018.  
  

 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. N. 

203/2018 Prot. n. 0016786 del 21/03/2018, riunitasi in seduta preliminare generale con modalità telematica 

in data 29/03/2018, e così composta: 

PRESIDENTE: - dott. ENRICO SARTOR – cat. EP area amministrativa – Direttore - Ufficio Relazioni 
Internazionali - Area Didattica e Servizi agli Studenti  – Università Ca’ Foscari Venezia  

COMPONENTE: - dott. ANTONIO SBLENDORIO – cat. D area amministrativa gestionale – in servizio 
presso l’Ufficio Relazioni Internazionali – Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  

COMPONENTE: - dott.ssa BARBARA CAVALIERI – cat. C area amministrativa – Referente Settore 
Mobilità/Mobility - Ufficio Relazioni Internazionali - Area Didattica e Servizi agli Studenti  – Università Ca’ 
Foscari Venezia 

SEGRETARIA: - dott.ssa ELISA GAMBA – cat. C area amministrativa – Referente Settore 
Accoglienza/Welcome - Ufficio Relazioni Internazionali - Area Didattica e Servizi agli Studenti  – Università 
Ca’ Foscari Venezia 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio:  

 

Criteri di valutazione della preselezione: 

• punti 1 per risposta corretta 

• punti 0 per risposta non data 

• punti -0,50 per risposta sbagliata 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende 

superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30. Saranno ammessi alla 

prova scritta i primi venti candidati in graduatoria. 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

Punteggio delle domande aperte: max 15 punti per ogni domanda, per un totale di 30 punti max, 

così suddivisi:   

- per la domanda in lingua italiana 
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• conoscenza della materia: max punti 7,5 

• chiarezza espositiva e coerenza con il tema proposto: max punti 7,5 

- per la domanda in lingua inglese 

• competenza lingua inglese scritta: lessico e grammatica max punti 5 

• conoscenza della materia: max punti 5 

• chiarezza espositiva e coerenza con il tema proposto: max punti 5. 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende 

superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30. 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 

• conoscenza della materia oggetto dei quesiti max punti 15 

• capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti max punti 5 

• inglese max punti 5 

• informatica max punti 5 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30. 

 

 

FIRMATO LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

PRESIDENTE Enrico Sartor 

 

COMPONENTE Antonio Sblendorio 

 

COMPONENTE Barbara Cavalieri 

 

SEGRETARIO Elisa Gamba 

 


