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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI CAT. C POSIZIONE
ECONOMICA C1 AREA AMMINISTRATIVA A TEMPO INDETERMINATO RISERVATO AL PERSONALE
DISABILE ART.1 DELLA LEGGE N.68/1999 PER LE ESIGENZE DELL’UNIVERSITA CA’ FOSCARI
VENEZIA, BANDITO CON DDG N. 126 /PROT. 10444 — VII/1 DEL 19/02/2018 PUBBLICATO CON
AVVISO IN GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE CONCORSI ED ESAMI N. 15 DEL 20/02/2018 E
NEL SITO WEB DI ATENEO.

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nhominata con D.D.G. n. 239
prot.n. 18854 — VII/1 del 30/03/2018 riunitasi in seduta preliminare generale in data 09 aprile 2018, e cosi
composta

PRESIDENTE: dott.ssa LORENZA BERTAZZOLO - Direttore dell’Ufficio Personale tecnico amministrativo —
Area Risorse Umane - cat. EP area amministrativa gestionale - Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: dott.ssa FRANCESCA BERNARDI — Segretario del Dipartimento di Studi Linguistici e
Culturali Comparati — cat EP area amministrativa gestionale — Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: dott.ssa MARIELLA BRUNO — Esperta in selezione, gestione e sviluppo Risorse Umane e
collocamento mirato

SEGRETARIO: dott.ssa LAURA ODDI — Referente Settore Didattica — Dipartimento di Scienze Molecolari e
Nanosistemi — cat D area amministrativa gestionale — Universita degli Studi di Venezia

comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione della prova scritta e del colloquio:
Criteri di valutazione della prova scritta:
Domande a risposta multipla: max 10 punti:
¢ Risposta corretta: 0,5 punti
¢ Risposta non data: O punti
o Risposta errata: O punti.
Domande a risposta aperta: max 10 punti per ciascuna domanda
e Orientamento all'utente e al servizio: max punti 2
e Capacita di organizzazione del proprio lavoro: max punti 2
e Capacita di lavorare in team e di gestire la relazione: max punti 2
e Correttezza e coerenza delle azioni rispetto all'obiettivo: max punti 2

e Capacita di linguaggio e di redazione del testo: max punti 2

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata
gualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

Criteri di valutazione del colloquio:

e Conoscenza delle materie tecniche richieste dal bando: max 10 punti
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e  Capacita espressiva: max 3 punti

e  Competenza metodologiche e organizzative: max 6 punti

e Area motivazionale (flessibilita, team work, adattabilita, empatia, problem solving): max 6 punti
e  Conoscenze informatiche: max 3 punti

e  Conoscenze linguistiche: max 2 punti

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

LA COMMISSSIONE ESAMINATRICE
PRESIDENTE: F.to Lorenza Bertazzolo
COMPONENTE: F.to Francesca Bernardi
COMPONENTE: F.to Mariella Bruno
SEGRETARIO F.to Laura Oddi

Venezia, 09 aprile 2018



