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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N° 1 posto di Tecnologo 
a tempo determinato per lo svolgimento di attività di supporto tecnico e amministrativo alle attività di 
ricerca anche nello svolgimento di progetti di ricerca finanziati dall’Unione europea e/o altri Enti e 
organismi pubblici e privati, presso il Dipartimento di Scienze Ambientali Informatica e Statistica 
dell’Università Ca’Foscari Venezia, bandita con Decreto del Direttore Generale n. 192, Prot. 16115 del 
19/03/2018 Titolo VII classe 1, e pubblicata nell’Albo on line di Ateneo il 19/03/2018. 

  

 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n. n. 

248 Prot. n 19227 del 03/04/2018 Titolo VII classe 1, riunitasi in seduta preliminare generale con modalità 

telematica in data 05/04/2018, e così composta: 

 

PRESIDENTE: dott. CORRADO ANGELETTI Dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane  

dell’Università IUAV di Venezia 

COMPONENTE: dott.ssa FEDERICA FASOLATO - cat.EP area amministrativo gestionale – 

Segretaria Amministrativa del Dipartimento di Scienze Ambientali Informatica e Statistica -– 

Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE: dott.ssa SONIA PASTRELLO cat.EP area amministrativo gestionale – 

Segretaria Amministrativa del Dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari Venezia 

SEGRETARIA: dott.ssa SERENELLA RIZZIERI - cat.D area amministrativo gestionale – 

Referente del Settore Ricerca del Dipartimento di Scienze Ambientali Informatica e Statistica -– 

Università Ca’ Foscari Venezia 

 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione del colloquio, nonché della valutazione dei titoli: 

 

Criteri di valutazione dei titoli 

 

La Commissione altresì prende atto che a norma dell’art. 6 del bando ai titoli è attribuito un 

punteggio pari a 10 punti su 40. 

1) Titoli professionali: fino ad un max di punti 7 

- Titoli professionali: esperienze ed incarichi professionali (quali ad esempio incarichi di project 

management, esperienze nella certificazione e attività di audit di progetti finanziati su bandi competitivi, 

altre esperienze significative): 

a) 1 punto per anno di attività lavorativa attinente al profilo richiesto presso Università e/o Enti di 

Ricerca: 

b) 0,8 punti per anno di attività lavorativa attinente al profilo richiesto presso altri Enti ed Organismi 

Pubblici (anche internazionali); 
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c) 0,5 punti per anno di attività lavorativa attinente al profilo richiesto Enti e/o organismi privati 

(anche internali). 

Il punteggio definito per anno sarà rapportato a mesi e frazioni di mese. 

 

2) Altri titoli: titoli post lauream quali Master e corsi di perfezionamento inerenti all’oggetto del 
bando: fino ad un max di punti 3: 

a) Master attinente il profilo richiesto: 2 punti se biennale, 1,5 punti se annuale; 

b) Corsi di formazione / perfezionamento inerenti all’oggetto del bando di durata almeno trimestrale: 

0,2 punti per corso. 

Tutti i titoli verranno valutati in base alla pertinenza con l’oggetto del bando e le capacità e le conoscenze 
specifiche richieste. 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. Il colloquio si intende superato qualora il 
candidato riporti una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

Il colloquio consisterà nel rispondere previa estrazione a sorte (su un totale di 16 possibilità, pari al numero 

di candidati ammessi all’orale più uno) di una serie di domande, secondo le seguenti modalità:  

a) Formulazione di 2 quesiti per accertare la conoscenza delle materie oggetto del colloquio, di cui uno 

in lingua inglese  

b) Accertamento delle competenze informatiche relative ai più diffusi software applicativi mediante un 

quesito 

c) Accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante l’esposizione in inglese in risposta ad 

uno dei due quesiti di cui al precedente punto a) 

In questa sede la commissione richiede di avvalersi di un esperto linguistico per l’accertamento della 

lingua inglese nella prova orale. A tal fine avanza richiesta all’ufficio concorsi per l’integrazione della 

commissione con un esperto linguistico.  

La Commissione stabilisce inoltre di valutare il colloquio come segue: 

- per la valutazione di cui al punto a) sopra descritto l’attribuzione del punteggio previsto per ciascuno dei 2 

quesiti posti verrà valutata sulla base dei seguenti criteri: 

 

a1) Conoscenza della materia: max punti 10 

a2) livello di approfondimento della trattazione: max punti 8 

a3) chiarezza espositiva: max punti 5 

 

Con riferimento a quanto prevede l’art.12 del DPR 487/94 la commissione stabilisce inoltre i seguenti criteri 

di valutazione del colloquio: 

 

b1) Conoscenze informatiche: max punti 2 

c1) Conoscenze linguistiche: max punti 5 

 

Le sedute della Commissione esaminatrice durante lo svolgimento del colloquio sono pubbliche. 
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LA COMMISSIONE ESAMINATRICE: 

 

PRESIDENTE: dott. CORRADO ANGELETTI (adesione in modalità telematica) 

COMPONENTE: dott.ssa FEDERICA FASOLATO (F.to) 

COMPONENTE: dott.ssa SONIA PASTRELLO (F.to) 

SEGRETARIA: dott.ssa SERENELLA RIZZIERI (F.to) 

 

Ca’ Foscari,  05/04/2018 


