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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di cat.D posizione economica  D1 area amministrativa gestionale a 

tempo indeterminato, per le esigenze dell’Ufficio Acquisti dell’Area Servizi Immobiliari e Acquisti (ASIA) dell’Università Ca’ Foscari 

Venezia, di cui n.1 posto è prioritariamente riservato ai sensi del D.Lgs.66/2010 ai militari di truppa delle Forze Armate e n.1 posto è 

riservato al personale di ruolo in servizio presso l’Ateneo di Ca’ Foscari in applicazione dell’art.24 del D.Lgs.150/2009, bandito con DDG 

n.702/prot.n.49755 del 24/10/2017 pubblicato con avviso in Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 81 del 24/10/2017 e 

nel sito web di Ateneo il 24/10/2017. 

  

 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n.779/prot.n.55761 – VII/1 del  27/11/2017 

riunitasi in seduta preliminare generale con modalità telematica in data 1/12/2017, e così composta 

PRESIDENTE: ing. Tiziano Pompele 

COMPONENTE: dott. Cesare Tiozzo 

COMPONENTE: dott.ssa Antonella Vaglia 

SEGRETARIO: sig.ra Sabrina Causin 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio, nonché della valutazione dei titoli: 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

CRITERI CONOSCENZA 

DELLA MATERIA 

COMPLETEZZA 

DELLA 

TRATTAZIONE 

CHIAREZZA 

ESPOSITIVA 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

 

Per ogni domanda Max 1 punto Max 1 punto Max 1 punto Max 3 punti 

 

I criteri di assegnazione dei punteggi sono: 

Giudizio su ciascuna risposta Punteggio per ciascun criterio 

OTTIMO 1,0 

BUONO 0,8 

SUFFICIENTE 0,6 

INSUFFICIENTE 0 

 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione 

non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 

- Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti max punti  15 su 30 

- Capacità di esposizione e di argomentazione max punti 10 su 30 

- Capacità di sintesi max punti 5 su 30 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non 

inferiore a 21/30 o equivalente. 
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Titoli valutabili: 

Ai sensi dell’art. 9 del bando ai titoli è attribuito un punteggio pari a 10 punti così distribuiti: 

 

1. Esperienza professionale maturata in attività pertinenti al profilo richiesto svolte presso l’Ateneo di Ca’ Foscari e/o altre istituzioni universitarie, 

altre PP.AA. o presso strutture private fino ad un massimo di punti 6 così distribuiti: 

a)  esperienza professionale pertinente svolta presso l’Università Ca’ Foscari (compresi i contratti stipulati con la Fondazione Ca’ Foscari 

Venezia) e/o altre istituzioni universitarie: 

- punti 1,5 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o indeterminato; 

b) esperienza professionale pertinente svolta presso altre PP.AA.: 

- punti 1 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o indeterminato; 

c) esperienza professionale pertinente svolta presso strutture private (associazioni, fondazioni, imprese): 

 - punti 0,8 per anno per attività svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o indeterminato. 

La frazione di anno pari o superiore a sei mesi verrà valutata per intero. 

 

2. Incarichi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa in attività pertinenti al profilo  

richiesto svolti presso l’Ateneo di Ca’ Foscari e/o altre istituzioni universitarie, altre PP.AA. o presso strutture private fino ad un massimo di punti 2 

così distribuiti: 

 

a)  incarichi pertinenti svolti presso l’Univeristà Ca’ Foscari (compresi i contratti stipulati con la Fondazione Ca’ Foscari Venezia) e/o altre 
istituzioni universitarie: 

 
 - punti 1,0 per anno per attività svolta con contratto di collaborazione coordinata e continuativa; 

 

b) incarichi pertinenti svolti presso altre PP.AA. e presso strutture private (associazioni, fondazioni, imprese): 

  

- punti 0,8 per anno per attività svolta con contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 

 

La frazione di anno pari o superiore a sei mesi verrà valutata per intero. 

 

 

3. Titoli culturali pertinenti quali diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici, master universitari fino ad un 

max di 2 punti così distribuiti: 

 

a) diploma di specializzazione: punti 1 

b) dottorato di ricerca: punti 2 

c) borse di studio presso enti pubblici: punti 0,5 

d) master universitari di primo livello: punti 0,5 

e) master universitario di secondo livello: punti 1 

 

La Commissione pertanto stabilisce quanto segue: 

Esperienza professionale: 

Per quanto riguarda la pertinenza dell’esperienza professionale al ruolo da coprire, la Commissione stabilisce che per esperienza professionale 

pertinente si intenda l’attività in materia di contrattualistica pubblica (contratti di appalto e concessione) esclusivamente svolta presso i seguenti 

uffici:  acquisti, gare, economato, contratti.   
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Incarichi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa: 

Per quanto riguarda la pertinenza degli incarichi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa: la Commissione stabilisce che 

sono pertinenti gli incarichi in materia di contrattualistica pubblica (contratti di appalto e concessione) esclusivamente svolti presso i seguenti uffici: 

acquisti, gare, economato, contratti. 

 Titoli culturali: 

Per quanto riguarda la pertinenza dei titoli culturali, la Commissione stabilisce che si intendono pertinenti i titoli acquisiti in ambito di diritto 

amministrativo e codice contratti pubblici. 

 

Dalla valutazione dell’esperienza professionale verrà esclusa l’attività lavorativa fatta valere come requisito di accesso al concorso. 

  

 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE      Ing. Tiziano Pompele 

COMPONENTE    Dott. Cesare Tiozzo 

COMPONENTE    Dott.ssa Antonella Vaglia 

SEGRETARIO      Sig.ra Sabrina Causin 

 

Ca’ Foscari,  01/12/2017 

 


