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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’'assunzione di n. 1 persona a tempo indeterminato, area
delle Elevate Professionalita, settore scientifico tecnologico, profilo Coordinatore Tecnico di
Dipartimento, per le esigenze del coordinamento tecnico dei servizi tecnico scientifici del Dipartimento
di Scienze Ambientali, Informatica e Statistica (DAIS) presso I’'Universita Ca’ Foscari Venezia, bandito
con DDG n. 880/prot. n. 251540 del 08/10/2025

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

La Commissione, nominata con DDG n. 967/2025 prot. n. 274736/2025 del 10/11/2025 riunitasi in seduta
preliminare generale in data 19/11/2025 e cosi composta:

PRESIDENTE: dott.ssa MONICA GUSSONI
COMPONENTE: prof.ssa BARBARA STENNI
COMPONENTE: dott. MASSIMO RIGHI

COMPONENTE AGGIUNTA: dott.ssa ENRICA ORLANDI
SEGRETARIO: dott. MATTIA MIAN

comunica i criteri e modalita di valutazione della prova scritta e del colloquio definite ai sensi dall’art. 12 del
DPR 487/94.

Criteri di valutazione della prova scritta:

La prova scritta consistera nella trattazione di un tema teorico/pratico su argomenti inerenti il profilo previsto
dal bando.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione stabilisce di attribuire un punteggio complessivo di un
massimo di 30 punti, sulla base dei seguenti criteri di attribuzione del punteggio:

e correttezza, intesa come aderenza alla normativa, alle buone pratiche, alle soluzioni disponibili e
adeguatezza della soluzione al problema proposto, in coerenza ai contenuti della traccia;

e completezza, intesa come adeguato svolgimento dell’elaborato sia in termini di copertura delle
tematiche proposte che di approfondimento dell’analisi/rappresentazione;

e chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio e capacita di sintesi.

Criteri di valutazione del colloquio:

La prova orale consistera in:

a) due domande aperte, sugli argomenti previsti dal bando

b) accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione di un testo
tecnico/scientifico;

c) una sezione dedicata agli aspetti e competenze comportamentali, come previsto dal bando

Per I'accertamento delle conoscenze informatiche, la Commissione, ritiene di poter considerare il corretto
svolgimento della prova scritta su pc come una prova sufficiente del possesso da parte dei candidati delle
competenze informatiche richieste nel bando, che pertanto non dovranno essere verificate durante la prova
orale.
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La Commissione esprimera un giudizio complessivo sulla prova orale, con I'attribuzione di un massimo di 30
punti tenendo conto dei seguenti criteri:

20 punti saranno assegnati per:

e correttezza, intesa come aderenza alla normativa, alle buone pratiche, alle soluzioni disponibili e
adeguatezza della trattazione al tema proposto, in coerenza ai contenuti della traccia;

e completezza, intesa come adeguata trattazione dell’argomento, sia in termini di copertura delle
tematiche proposte che di approfondimento dell’analisi/rappresentazione;

e chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio e capacita di sintesi.

I rimanenti 10 punti verranno assegnati per la parte delle competenze comportamentali

Criteri valutazione titoli:

Ai titoli, che devono essere pertinenti al profilo messo a bando, € attribuito un punteggio massimo pari a 10
punti. | punteggi sono cosi distribuiti:

a) Esperienza lavorativa pertinente al profilo max 7 punti, cosi distribuiti:
* servizio prestato presso Universita, soggetti pubblici o privati con attivita pertinenti al profilo, max 4 punti,
cosi distribuiti:
0 con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, 1 punto per ogni anno;
o0 con incarichi professionali di durata minima di almeno 6 mesi, 0,5 punto per ogni anno;
* incarichi di responsabilita in ambiti attinenti al profilo, max 3 punti, cosi distribuiti:
o 1 punto per anno di incarico formalizzato.

Le frazioni di anno verranno valutate in proporzione rispetto all'anno. Le frazioni di mese superiori a 15 giorni
verranno valutate come mese intero, quelle inferiori o uguali a 15 giorni non verranno valutate.

b) Titoli culturali: titoli di studio universitari pertinenti al profilo, max punti 2, per:

» master di 1° livello o diploma di specializzazione: 0,5 punto per ciascun titolo fino a un massimo di 1 punto.
» master di 2° livello: 0,8 punto per ciascun titolo, fino a un massimo di 1 punto.

« dottorato di ricerca: max. 1 punto per ciascun titolo fino a un massimo di 1 punto.

c) Altri titoli: max 1 punti, per le seguenti categorie:
e titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali max 1 punto (da allegare secondo le indicazioni
allart.11): 0,40 per ciascun titolo.
e attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati: max 1 punto:

i) sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

ii) antincendio e gestione delle emergenze;

iii) primo soccorso;

iv) uso sicuro di sostanze, miscele, gas compressi, liquefatti e criogenici;

v) training per utilizzo di strumentazione scientifica della strumentazione presente nel dipartimento ed indicata
nel profilo (art.5 del bando);

vi) corsi specifici di tipo gestionale organizzativo e sviluppo softskills
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0,25 punti per ciascun attestato.

Dalla valutazione dei titoli verranno esclusi gli anni di esperienza lavorativa fatti valere come requisito di
accesso al concorso.

Ca’ Foscari, 19/11/2025

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESIDENTE: dott.ssa MONICA GUSSONI FIRMATO
COMPONENTE prof.ssa BARBARA STENNI Approvato telematicamente
COMPONENTE dott. MASSIMO RIGHI Approvato telematicamente
COMPONENTE AGGIUNTA dott.ssa ENRICA ORLANDI FIRMATO
SEGRETARIO dott. MATTIA MIAN FIRMATO



