
 
 
 
​ Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di n. 1 persona a tempo 
indeterminato, Area dei Collaboratori – Settore amministrativo, profilo di addetto/a alle 
relazioni internazionali, per le esigenze dell’Ufficio Relazioni Internazionali dell’Area 
Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandito con 
DDG n. 857/prot.n. 244207 del 30/09/2025 
 

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 
 

La Commissione nominata con DDG n. 997/2025 prot.n. 0294702 del 18/11/2025​, e così composta: 

●​ PRESIDENTE: dott. MAURO CANNONE – Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) 
– Università Ca’ Foscari Venezia 

●​ COMPONENTE: dott.ssa AIKO TERAO – Area delle Elevate Professionalità, Settore 
amministrativo-gestionale – Responsabile dell’Unità Organizzativa Complessa - Relazioni Internazionali 
– Università degli Studi di Brescia 

●​ COMPONENTE: dott.ssa BARBARA CAVALIERI – Area dei Funzionari, Settore 
amministrativo-gestionale – Referente del Settore Mobilità – Ufficio Relazioni Internazionali dell’Area 
Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) – Università Ca’ Foscari Venezia 

●​ SEGRETARIA: dott.ssa DEBORA DAI PRE’ – Area dei Funzionari, Settore amministrativo-gestionale – 
Referente del Settore Accoglienza – Ufficio Relazioni Internazionali dell’Area Didattica e Servizi agli 
Studenti (ADiSS) – Università Ca’ Foscari Venezia 

comunica i criteri e modalità di valutazione della preselezione, della prova scritta e del colloquio definite ai 
sensi dall’art. 12 del DPR 487/94. 

Criteri di valutazione della preselezione: 

La prova preselettiva, da cui sono esonerati coloro che rientrano nei casi di esonero previsti dall’art. 16, 
comma 4, del bando, consisterà in un test a risposta multipla composto da n. 30 quesiti, relativi ai 
contenuti indicati all’art. 5 del bando. 
 
La valutazione dei quesiti sarà effettuata secondo i seguenti criteri: 
-​ Risposta corretta: +1 punto 
-​ Risposta non data: 0 punti 
-​ Risposta errata: - 0,25 punti 
 
Per l’espletamento della prova i candidati hanno a disposizione n. 60 minuti. 
Saranno ammesse a sostenere la prova scritta le prime 40 persone utilmente collocate nella graduatoria di 
preselezione, più eventuali ex aequo nell’ultima posizione. 
 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. Si considera superata qualora il 
candidato ottenga una votazione pari o superiore a 21/30, o equivalente. 

La prova consisterà in n. 10 domande a scelta multipla e n. 2 domande a risposta aperta, di cui una in 
lingua inglese. Le domande verteranno sui contenuti elencati all’art. 5 del bando e una delle due domande a 
risposta aperta avrà per oggetto la risoluzione di un caso pratico, finalizzato a verificare le conoscenze 
richieste e le competenze comportamentali. 
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Verranno attribuiti i seguenti punteggi: 

-​ n. 10 domande a scelta multipla (max 20 punti); 
-​ n. 2 domande a risposta aperta (max 5 punti per ciascuna risposta, per un totale di max 10 punti). 

 
Criteri di valutazione delle domande a scelta multipla: 

-​ Risposta corretta: + 2 punti 
-​ Risposta non data: 0 punti 
-​ Risposta errata: - 0,25 punti 
 
La Commissione procederà a correggere le domande a risposta aperta solo se il punteggio ottenuto nelle 
domande a risposta multipla è di almeno 11 punti. 

Criteri di valutazione delle domande a risposta aperta: 

La Commissione assegnerà un punteggio fino ad un massimo di 5 punti a domanda, dopo aver effettuato 
una valutazione complessiva che tiene conto dei seguenti criteri: 

a.​ Conoscenza della materia  
b.​ Capacità di sintesi 
c.​ Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio, anche in lingua inglese 

Per l’espletamento della prova i candidati hanno a disposizione n. 90 minuti. 
 
Criteri di valutazione della prova orale: 

Per la valutazione della prova orale la Commissione dispone di 30 punti. Si considera superata qualora il 
candidato ottenga una votazione pari o superiore a 21/30, o equivalente. 

La prova consisterà in n. 3 quesiti, così articolati: 

a.​ n. 1 quesito in lingua italiana, relativo ai contenuti di cui all’art. 5 del bando (max 10 punti) 
b.​ n. 1 quesito in lingua inglese, riguardante la risoluzione di un caso pratico nell’ambito dei contenuti di cui 

all’art. 5 del bando, finalizzato a verificare sia le conoscenze richieste sia le competenze trasversali 
(max 10 punti) 

c.​ L’accertamento della conoscenza della lingua inglese sarà effettuato tramite l’analisi della risposta 
fornita al quesito di cui al punto b) (max 7 punti) 

d.​ Un quesito in lingua italiana, volto ad accertare le conoscenze informatiche (max 3 punti). 

La Commissione assegnerà a ciascun quesito un punteggio fino al massimo previsto, sulla base di una 
valutazione complessiva che tenga conto dei seguenti criteri: 

a.​ Conoscenza della materia 
b.​ Quantità e qualità dei dettagli forniti sull’argomento trattato 
c.​ Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio, anche in lingua inglese 

 

Ca’ Foscari,  19/11/2025 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE  Firmato dott. Mauro Cannone 

COMPONENTE Firmato dott.ssa Aiko Terao 

COMPONENTE Firmato dott.ssa Barbara Cavalieri 

SEGRETARIA Firmato dott.ssa Debora Dai Prè 
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