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Selezione di progressione verticale per la copertura di n. 1 posto area delle Elevate Professionalita —
settore amministrativo gestionale, per le esigenze dell’Ufficio Carriere Studenti e Diritto allo Studio,
dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS), mediante procedura selettiva riservata al personale
in servizio a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 89 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca del
18/01/2024, presso I’Universita Ca’ Foscari Venezia, bandita con D.D.G. n. 801/prot. n. 221239 del
09/09/2025 e pubblicata all’Albo on line di Ateneo il giorno 09/09/2025.

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 907/2025 prot. n. 258238 — VII/1 del 20/10/2025, riunitasi in seduta
preliminare generale in data 28/10/2025, e cosi composta:

PRESIDENTE: dott. Mauro Cannone
COMPONENTE: dott.ssa Alessandra Biscaro
COMPONENTE: dott. Matteo Ferrini
SEGRETARIO: sig. Fabio Mastrocinque

comunica i criteri e modalita di valutazione del colloquio definiti ai sensi dall’art. 12 del D.P.R. 487/1994.

Criteri per la valutazione positiva conseguita negli ultimi tre anni di servizio:

Il valore attribuito sara il doppio del valore dello scostamento dalla media del triennio, fino al massimo
di 10 punti. Per scostamenti inferiori alla media non verra attribuito punteggio.

Criteri di valutazione dei titoli di studio:

Il punteggio sara attribuito secondo quanto previsto dal bando fino al massimo di 20 punti, come segue:

Titolo di studio Area delle elevate
professionalita

Master Universitari di | livello 4

Master Universitari di Il livello 6
Dottorato di ricerca 6
Diploma di specializzazione universitaria 6

Corsi universitari di perfezionamento 2,5
Abilitazioni professionali conseguite mediante 3,5
superamento di esame di stato

Criteri di valutazione degli incarichi:

Incarichi attribuiti con provvedimento del Direttore Generale (es. incarichi attribuiti ai sensi degli artt. 75 e 91
del C.C.N.L del Comparto Universita del 16/10/2008), valutabili sulla base della scala alta-media-bassa
attinenza al ruolo per cui si concorre e della durata degli stessi, fino ad un massimo di 18 punti. L’attinenza
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degli incarichi & valutata rispetto alle attivita dell’'ufficio di destinazione, indicate all’art. 2 e si intende per
pertinenza:

e alta: se la persona candidata ha assunto l'incarico di direttrice/direttore dell’Ufficio Carriere Studenti e
Diritto allo Studio dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS);

e media: se la persona candidata ha assunto l'incarico di referente di uno dei settori dell’Ufficio Carriere
Studenti e Diritto allo Studio dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) o di direttrice/direttore
di altri uffici dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS);

e bassa: se la persona candidata ha assunto I'incarico di referente in uno dei settori degli altri Uffici
dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) o di direttrice/direttore di altri uffici o strutture
dell’Ateneo non pertinenti al ruolo richiesto dal bando.

Il punteggio, attribuito per ciascun anno, sara articolato sulla base della pertinenza dell’attivita lavorativa
prestata e declinato come segue:

e pertinenza alta: 2 punti;
e pertinenza media: 1,0 punti;
e pertinenza bassa: 0,5 punti.

Alle attivita non pertinenti non sara attribuito punteggio.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni.

La valutazione negativa del/della dipendente in almeno uno dei tre anni antecedenti quello di espletamento
della selezione comporta la mancata valutazione degli incarichi attribuiti per il relativo triennio.

Criteri di valutazione delle competenze professionali:

a) a. Verifica delle competenze tecnico — specialistiche e delle competenze trasversali (intese come
set di comportamenti organizzativi espressione delle capacita trasversali e delle attitudini individuali
rilevanti per svolgere efficacemente il proprio ruolo), indicate all’art. 3 del bando, fino ad un massimo di
50 punti.

Il punteggio sara attribuito mediante apposito colloquio valutativo. Il colloquio si intende superato nel caso
venga riportata una votazione di almeno 35/50.

Dopo un approfondito esame del bando concorsuale, la Commissione stabilisce che il colloquio
consistera nella formulazione di n. 2 quesiti di carattere teorico-pratico sulla normativa
nazionale/regolamentazione interna inerente i processi relativi:

e al percorso accademico degli studenti, con particolare attenzione agli atti di carriera e di
immatricolazione e alle diverse tipologie di studenti;

e all'assegnazione dei benefici per il diritto allo studio;

e alle attivita di supporto agli organi di Ateneo in relazione a delibere connesse alle materie oggetto del
bando.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di attribuzione del punteggio:

conoscenza della normativa e dell’applicazione pratica: fino ad un massimo di 15 punti;
capacita di analisi e sintesi: fino ad un massimo di 15 punti;

visione critica e propositiva: fino ad un massimo di 10 punti;

correttezza nell'utilizzo della terminologia specifica: fino ad un massimo di 10 punti.

b) Inserimento in graduatoria/le di merito relative a precedenti procedure concorsuali a tempo
indeterminato indette da altre amministrazioni del comparto universitario per I'Area ed il profilo cui si
concorre successivamente alla data di assunzione in servizio a tempo indeterminato presso I'Ateneo, fino
ad un massimo di 2 punti.
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Nella domanda dovranno essere stati indicati I'Universita che ha bandito la procedura, area e settore e
denominazione del concorso, estremi della graduatoria o del concorso e anno della procedura.

La Commissione stabilisce di attribuire n. 0,5 punti per ogni inserimento in graduatorie di merito

relative a precedenti procedure concorsuali a tempo indeterminato indette da altre amministrazioni del
comparto universitario per I'Area ed il profilo cui si concorre.

Venezia, 28/10/2025

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESIDENTE (dott. Mauro Cannone) — firmato —
COMPONENTE (dott.ssa Alessandra Biscaro) — firmato —
COMPONENTE (dott. Matteo Ferrini) — firmato —

SEGRETARIO (sig. Fabio Mastrocinque) — firmato —



