Selezione di progressione verticale per la copertura di n. 1 posto area delle Elevate Professionalita —
settore tecnico informatico, per le esigenze dell’Ufficio Manutenzione Edifici, dell’Area Servizi
Immobiliari ed Edilizia, mediante procedura selettiva riservata al personale in servizio a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art. 89 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024, presso
I’'Universita Ca’ Foscari Venezia, bandita con DDG n. 752/prot.n. 207654 del 06/08/2025 e pubblicata
all’Albo on line di Ateneo il giorno 08/08/2025.

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

La Commissione, nominata con DDG n.879/2025 prot.n. 251539 — VII/1 del 08/10/2025 riunitasi in seduta
preliminare generale in data 09/10/2025, e cosi composta:

PRESIDENTE: ing. Laura Dal Monte
COMPONENTE: arch. Stefano Marzaro
COMPONENTE: arch. Giuseppe Olivi
SEGRETARIA: dott.ssa Lisa Fasola Fiore

comunica i criteri e modalita di valutazione del colloquio definite ai sensi dall’art. 12 del DPR 487/94.

Criteri per la valutazione positiva conseguita negli ultimi tre anni di servizio:

Il punteggio attribuito & pari al valore dello scostamento dalla media del triennio, fino al massimo di 10 punti.
Per scostamenti inferiori ad 1 non verra attribuito punteggio.

Esempio:
Valutazione individuale - media struttura = 2.8
Punteggio = 2.8

Criteri di valutazione dei titoli di studio:

Il punteggio sara attribuito come previsto dal bando:

TITOLI DI STUDIO AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA’
Master Universitari di | livello 4

Master Universitari di Il livello 6

Dottorato di ricerca 6

Diploma di specializzazione universitaria 6

Corsi universitari di perfezionamento 25

Abilitazioni professionali conseguite mediante 3,5

superamento di esame di stato




Criteri di valutazione degli incarichi:

La pertinenza degli incarichi € valutata rispetto alle attivita dell'ufficio di destinazione, indicate all’art.2 e si

intende

a.

per pertinenza:

alta: se il/la candidato/a ha assunto un incarico di Direttore/Direttrice dell’'Ufficio Manutenzione
Edifici del’Area ASIE;

media: se il/lla candidato/a ha assunto un incarico di referente di un Settore dell'Ufficio
Manutenzione Edifici e/o Direttore/Direttrice di un Ufficio dell’Area ASIE, diverso dall' Ufficio
Manutenzione Edifici;

bassa: se il/la candidato/a ha assunto un incarico di referente di un Settore in Area ASIE in un
Ufficio diverso dall’'Ufficio Manutenzione Edifici e/o Direttore/Direttrice di un ufficio di un’altra Area
dell’Ateneo.

punteggio sara attribuito nel seguente modo:

pertinenza alta: 1,8 punti per anno
pertinenza media: 1,2 punti per anno
pertinenza bassa: 0,6 punti per anno

Criteri di valutazione delle competenze professionali:

Verifica delle competenze tecnico — specialistiche e delle competenze trasversali

Il colloquio consistera in tracce contenenti ognuna n. 2 quesiti di cui:

formulazione di n. 1 quesito su un caso pratico di verifica delle competenze e conoscenze
normative, tecniche e procedurali per I'espletamento delle attivita richieste dal ruolo in oggetto,
nonché delle capacita organizzative del/la candidato/a rispetto all’ufficio di cui si candida ad
assumere la direzione.

Il punteggio massimo previsto per questo quesito corrisponde a 30 punti.

formulazione di n. 1 quesito su un caso pratico di verifica delle competenze e conoscenze
normative, tecniche e procedurali per I'espletamento delle attivita richieste dal ruolo in oggetto.

Il punteggio massimo previsto per questo quesito corrisponde a 20 punti.

| criteri di valutazione tengono conto di:

b.

Livello di conoscenza, intesa come grado di approfondimento della materia e di tipo nozionistico e
dei processi.

Padronanza dei termini specialistici e del linguaggio settoriale.

Ampiezza della copertura delle competenze richieste.

Capacita di sintesi e chiarezza comunicativa.

Inserimento in graduatoria/e di merito

Il punteggio & attribuito secondo il seguente criterio:

1 punto

per ciascuna graduatoria fino a un massimo di 2 punti.

Ca’ Foscari, 09/10/2025



LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESIDENTE: ing. Laura Dal Monte firmato
COMPONENTE: arch. Stefano Marzaro approvato telematicamente
COMPONENTE: arch. Giuseppe Olivi approvato telematicamente

SEGRETARIA: dott.ssa Lisa Fasola Fiore firmato



