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BANDO DI SELEZIONE PER L’ELABORAZIONE DI UNA TESI DI LAUREA  

“Il caso YOYO®. Fare innovazione in ottica sostenibile, la sfida per una Micro impresa” 

a.a. 2026/2027 

SCADENZA 15 OTTOBRE 2026 

 
UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA 

AREA RICERCA 
 

IL DIRIGENTE 
 
VISTO  lo Statuto di Ateneo; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTO  il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 

VISTO  il Regolamento per l’Assegnazione a studenti di borse, premi di studio e 

incentivi all’iscrizione a corsi e attività; 

VISTA la convenzione Rep. 1460/2026 Prot. n. 170110 del 06/07/2026 sottoscritta 

dalla Università Ca’ Foscari Venezia e DIAVEN GRAFICA E DESIGN SNC 

DI NICOLETTI IRA & C.; 

 

Art. 1 – Indizione del bando 
 

1. L’Università Ca’ Foscari, indice il bando per l’attribuzione di 1 premio di Laurea Magistrale 

denominato “Il caso YOYO®. Fare innovazione in ottica sostenibile, la sfida per una Micro impresa” 

di 1000 euro, finanziato da DIAVEN GRAFICA E DESIGN SNC (di seguito “DIAVEN”), riservato ai 

laureandi ed alle laureande dell’Università Ca’ Foscari iscritti ai corsi di Laurea Magistrale offerti 

dalla Venice School of Management.  

         Art. 2 – Descrizione 
 
1. L’Università Ca’ Foscari Venezia, con il contributo di DIAVEN bandisce 1 premio di laurea riservato 

ai laureandi e laureande dell’Università Ca’ Foscari Venezia iscritti ai corsi di Laurea Magistrale 

offerto dalla Venice School of Management.  

2. Il premio di laurea, del valore di 1000 euro (mille euro) al lordo degli oneri a carico del percipiente e 

dell’Ateneo, sarà attribuito ad un laureando/laureanda per l’elaborazione di una tesi di laurea 

sviluppata sulla base del progetto sostenuto da DIAVEN. "Il caso YOYO®. Fare innovazione in 

ottica sostenibile, la sfida per una Micro impresa", il quale mira a Sviluppare il lancio del nuovo 

prodotto YOYO®, definendo come standardizzare la materia prima (i cliché esausti) e come 

trasformare il beneficio ambientale (recupero) in un vantaggio economico tangibile che giustifichi un 

premium price o garantisca un rapido volume di adozione in almeno due mercati industriali chiave. 

La tesi dovrà analizzare in modo critico la letteratura relativa al lancio di nuovi prodotti sostenibili 

nel B2B in ottica di marketing per poi sviluppare l’indagine empirica al caso YOYO - quale esempio 

di microimpresa. La tesi, nella sua parte finale, alla luce dell’analisi della letteratura e 

all’approfondimento del caso proporrà un piano di lancio prodotto. 

3. La tesi dovrà concludersi entro la sessione di laurea straordinaria dell’anno accademico 2026/2027 

(marzo 2028).                                                                                                   
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                 Art. 3 Requisiti di ammissione 
 
1. Il bando è riservato alle studentesse laureande e agli studenti laureandi iscritti ai corsi di Laurea 

Magistrale offerti dalla Venice School of Management che abbiano o non già individuato il relatore 

di tesi. Qualora la studentessa/studente non abbia già un relatore al momento della domanda, verrà 

seguito dalla Prof. Francesca Checchinato. 

 
              Art. 4 – Presentazione delle domande 
 
1. Per partecipare alla selezione, le candidate e i candidati dovranno compilare online la domanda al 

seguente link: 
 

Italiano: https://apps.unive.it/domandeconcorso/accesso/2026-06-07 

 

Inglese: https://apps.unive.it/domandeconcorso-en/accesso/2026-06-07 

 

Sarà possibile inviare la propria candidatura fino alle ore 12:00 del 15/10/2026  

2. Nella compilazione della domanda le candidate e i candidati, dovranno ricordarsi di allegare:  

- Curriculum Vitae firmato; 

- Autocertificazione esami sostenuti; 

- Documento di identità valido; 

- Lettera motivazionale. 

3. Saranno automaticamente esclusi i candidati le cui domande risultino: 

- pervenute fuori termine; 

- incomplete o errate; 

- non trasmesse tramite l’apposita procedura online; 

- contenenti dichiarazioni non veritiere. 

 
Art. 5 – Commissione selezionatrice 

 
1. L’individuazione della vincitrice/vincitore dei premi in oggetto verrà effettuata da una commissione 

composta da tre docenti della Venice School of Management.  

 
Art. 6 – Formazione della graduatoria 

 
1. La commissione di cui al precedente articolo provvederà a elaborare una graduatoria di merito, 

attribuendo a ciascun candidato una votazione in trentesimi. La graduatoria verrà elaborata dalla 

commissione sulla base della valutazione del curriculum (vitae e studiorum) e della lettera 

motivazionale. Verranno assegnati sino ad un massimo di 20/30 per il curriculum (vitae e studiorum) 

e sino ad un massimo di 10/30 per la lettera motivazionale. 

2. La candidata e/o il candidato collocata/o nella prima posizione della graduatoria sarà ritenuta/o 

vincitrice/ore del Premio. In caso di parità di merito, sarà data precedenza alla candidata o candidato 

di età più giovane. 

Art. 7 – Pubblicità dei risultati della selezione 
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1. La graduatoria di assegnazione dei premi di laurea in oggetto sarà resa nota mediante 

pubblicazione sul sito web dell’Università Ca’ Foscari Venezia https://www.unive.it/pag/8325/  a 

partire dal 15/11/2026. 

Art. 8 – Erogazione del premio 
 

1. L’importo dovuto sarà liquidato in un’unica soluzione dopo che la studentessa e/o lo studente avrà 
sostenuto l’esame di laurea e l’avvenuto conseguimento del titolo.  
 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241 e s.m.i., responsabile del 
procedimento della presente selezione è l’Ufficio ARIC-PInK– dott.ssa Giovanna Berera 
2. Per maggiori informazioni rivolgersi al’Ufficio ARIC-PInK (e-mail: pink@unive.it). 
 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
L’informativa, ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, è consultabile alla pagina  
web https://www.unive.it/pag/36550 
 

Art. 11 - Obblighi del vincitore e norme finali 
 

1. Il premio di Laurea non dà luogo a rapporto di lavoro né con l'Università Ca' Foscari Venezia né con 
l’ente finanziatore. 
2. La vincitrice o il vincitore hanno l’obbligo di sottoscrivere a titolo personale l’accordo di riservatezza 
esplorativo per individuare possibili collaborazioni in data 26 novembre 2025, rep 3339/2025, prot. 
301247 del 26/11/2025, sottoscritto dall’Università e Diaven e accettare tutto quanto previsto dal 
presente bando. 
 
 
Venezia, 01/09//2026 
 

F.t Dott. Dario Pellizzon 
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