Universita
Ca'Foscari

PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 2 RISORSE PER LO SVOLGIMENTO
DELL’ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI RICERCA E INTERMEDIAZIONE VERSO LE AZIENDE
E L’ORGANIZZAZIONE DI EVENTI DI RECRUITING E PER IL SUPPORTO E LO SVILUPPO DEI TIROCINI
ALL’ESTERO PROMOSSI NELL’AMBITO DEI PROGRAMMI EUROPEI PER LA MOBILITA’ NONCHE’
NELL’AMBITO DI PROGETTI DI ATENEO A FAVORE DEGLI STUDENTI E DEI LAUREATI PER UN LORO
INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO CON RIFERIMENTO A QUANTO PREVISTO DAL DM 809/2023,
EMANATA CON DDG N.55/2026 PROT. 15199 DEL 27/01/2026 PUBBLICATA NEL SITO DI ATENEO IN DATA
27/01/2026

COMUNICAZIONE ESITO DELLA PROCEDURA

Visti gli atti e i risultati trasmessi dalla Commissione esaminatrice della procedura comparativa indicata in
oggetto, si comunica che I'esito della procedura ¢ il seguente:

candidato Profilo scelto | Valutazione Colloquio totale
cv

Bonetti Alessandra | A 20 41 61

D. D. A 12 20 32

Santi Rosa B 29 50 79

U. M. B 30 39 69

La commissione, constatato il risultato della valutazione dei singoli CV ed il colloquio, individua:

- la dott.ssa Bonetti Alessandra quale soggetto piu idoneo per lo svolgimento dell’attivita di potenziamento delle attivita di
ricerca e intermediazione verso le aziende e I'organizzazione di eventi di recruiting (risorsa A)

- la dott.ssa Santi Rosa quale soggetto piu idoneo per lo svolgimento dell’attivita per il supporto e lo sviluppo dei tirocini
all’'estero promossi nell’ambito dei programmi europei per la mobilita (risorsa B)

Venezia, 27/02/2026

La Responsabile del procedimento

Dott.ssa Lorenza Bertazzolo



