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PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI CINQUE RISORSE A SUPPORTO DEL 

PROGETTO DIGITAL EDUCATION HUB – EDVANCE (PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E RICERCA” – COMPONENTE 1 “POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA 

DEI SERVIZI ALL’ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ” – INVESTIMENTO 3.4 

“DIDATTICA UNIVERSITARIA E COMPETENZE AVANZATE” – SUB-INVESTIMENTO T3 “DIGITAL 

EDUCATION HUBS (DEH)”, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU - DEH2023-

00010 DIGITAL EDUCATION HUB_HIGHER EDUCATION - CODICE UNICO DI PROGETTO: (CUP) 

D43C23004530005), EMANATA CON DDG n. 996/prot. 0294700 del 18/11/2025, pubblicato con avviso nel sito web 

di ateneo in data 18/11/2025. 

 

 

COMUNICAZIONE ESITO DELLA PROCEDURA 

 

Visti gli atti e i risultati trasmessi dalla Commissione esaminatrice della procedura comparativa indicata in 

oggetto, si comunica che l’esito della procedura è il seguente 

n.1 esperto in project management con esperienza in co-progettazione e facilitazione di processi decisionali 

complessi 

Candidato 1. Titoli culturali 2. Esperienza 

professionale pertinente 

totale 

SCRAZZOLO BARBARA 1 10 11 

P. C. 1,2 8 9,2 

D. N. D. 1,3 6 7,3 

F. S. 1,6 4 5,6 

C. A. 1,5 4 5,5 

N. G. 0,4 4 4,4 

V. G. 0,2 4 4,2 

Z. M. 1,4 2 3,4 

Z. S. L. 0,2 0 0,2 

 

n. 1 figura a supporto delle attività di comunicazione e disseminazione per il progetto DEH 

 

Candidato 1. Titoli culturali 2. Esperienza 

professionale pertinente 

totale 

CORSINI LARA 0,2 10 10,2 

A. C. 0,2 6,75 6,95 

C. A. 0 6 6 
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L. M. 0,5 5,5 6 

L. F. 0,5 3,75 4,25 

P. M. 0,6 3,5 4,1 

 

 

n. 2 figure a supporto dello sviluppo e dell'implementazione di un programma di formazione per docenti incentrato sulle 

metodologie online e blended, al fine di migliorare le competenze nell'insegnamento digitale e a distanza. 

 

Candidato 1. Titoli culturali 2. Esperienza 

professionale 

pertinente 

totale 

ALIOTO BRIGITTA PIA 0 6 6 

MATTARELLO VALENTINA 1,6 4 5,6 

V. M. C. 0,5 4 4,5  

P. J. 1 3 4 

P. L. 1,2 1,5 2,7 

I. I. 0 0,5 0,5 

C. A. 0 0 0 

U. M. 0 0 0 

 

 

n. 1 Content Manager per la gestione, lo sviluppo e l’allestimento di piattaforme e-learning 

 

Candidato 1. Titoli culturali 2. Esperienza 

professionale pertinente 

totale 

PASI MANUEL 1 7,5 8,5  

F. A. 1 4 5 

B. N. 0,8 2 2,8 

 

 

La Responsabile del procedimento 

              Dott.ssa Lorenza Bertazzolo 

 


