Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 1 persona a tempo indeterminato, area
delle Elevate Professionalita, settore amministrativo - gestionale, profilo Esperto in trasferimento
tecnologico, valorizzazione dei risultati della ricerca, per le esigenze dell’Ufficio Promozione
dell’lnnovazione e del Know-How (Pink) dell’Area Ricerca, presso I’Universita Ca’ Foscari Venezia,
prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA. ai sensi del D.lgs. 66/2010, bandito con DDG
n.520/2025 prot. n. 123323 del 19/05/2025

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

La Commissione, nominata con DDG n. 647/2025 prot. n. 170912 del 27/06/2025 riunitasi in seduta
preliminare generale in data 08/07/2025, e cosi composta:

PRESIDENTE: DARIO PELLIZZON
COMPONENTE: FRANCESCA FARNARARO
COMPONENTE: BARBARA REBECCHI
SEGRETARIA: MARGHERITA CHIAROT

comunica i criteri € modalita di valutazione della prova scritta e del colloquio definite ai sensi dall’art. 12 del
DPR 487/94.

Criteri di valutazione della prova scritta:

Il punteggio verra attribuito complessivamente alle due domande secondo i seguenti criteri di valutazione:

e completezza espositiva, intesa come adeguato svolgimento dell’elaborato sia in termini di
copertura delle tematiche proposte che di approfondimento dell’analisi/rappresentazione - max 15
punti

e correttezza della trattazione, intesa come aderenza alla normativa, alla dottrina e alle prassi/buone
pratiche, nonché coerenza ai contenuti della traccia - max 15 punti

Criteri di valutazione del colloquio:

Il punteggio verra attribuito complessivamente alle due domande secondo i seguenti criteri di valutazione:

e completezza espositiva, intesa come adeguata risposta ai quesiti posti sia in termini di copertura
delle tematiche proposte che di approfondimento dell’analisi/rappresentazione - max 15 punti

e correttezza della trattazione, intesa come aderenza alla normativa, alla dottrina e alle prassi/buone
pratiche, nonché coerenza ai contenuti della traccia - max 15 punti

L'accertamento della lingua inglese verra svolto tramite la risposta ad uno dei due quesiti della prova orale.

L'accertamento delle conoscenze informatiche si eseguira mediante lo svolgimento della prova scritta con
I'utilizzo del computer.



Criteri valutazione titoli:

La commissione prende atto delle categorie di titoli valutabili, dei criteri e dei punteggi ad essi assegnati, cosi
come indicati all’art. 18 del bando.

Ai titoli, che devono essere pertinenti al profilo messo a bando, € attribuito un punteggio massimo pari a 10
punti. | punteggi sono cosi distribuiti:

a) Esperienza lavorativa pertinente al profilo max 7 punti, cosi distribuiti:

e servizio prestato presso Universita, soggetti pubblici o privati con attivita pertinenti al profilo, max 4
punti, cosi distribuiti:

o con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, max 1 punto per ogni anno;
o con incarichi professionali di durata minima di almeno 6 mesi, max 0,5 punti per ogni anno;

e incarichi in responsabilita in ambiti attinenti al profilo, max 3 punti, cosi distribuiti:
o max 1 punto per anno di incarico.

Le frazioni di anno verranno valutate in proporzione rispetto all'anno. Le frazioni di mese superiori a 15 giorni
verranno valutate come mese intero, quelle inferiori o uguali a 15 giorni non verranno valutate.

b) Titoli culturali: titoli di studio universitari pertinenti al profilo max punti 3, per:
e master di 1°livello o diploma di specializzazione max 1 punto per titolo

e master di 2° livello max 2 punti per titolo
e dottorato di ricerca max 2,5 punti per titolo

Dalla valutazione dei titoli verranno esclusi gli anni di esperienza lavorativa fatti valere come requisito di
accesso al concorso.

Ai fini della valutazione dei titoli, la commissione stabilisce come pertinenti le attivita e i titoli culturali
funzionali alla maturazione delle competenze e conoscenze richieste dal bando.

L'esperienza lavorativa verra valutata come segue:

e rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, se I'attivita lavorativa riguarda ruolo e
attivita come elencate dal bando:

a. 1 punto per ogni anno - se l'attivitd lavorativa riguarda direttamente le attivita richieste ed
elencate dal bando

b. 0,5 punto per ogni anno - se l'attivita lavorativa riguarda solo in parte le attivita richieste ed
elencate dal bando

e con incarichi professionali di durata minima di almeno 6 mesi: 0,5 punti per ogni anno se l'attivita
lavorativa riguarda lo svolgimento di attivita richieste ed elencate dal bando

e incarichi di responsabilita, cosi distribuiti:
a. 1 punto per anno di incarico - se l'attivita lavorativa pertinente & stata svolta con un ruolo
senior - di coordinamento e responsabilita in ambiti attinenti al profilo

b. 0,5 punto per ogni anno di incarico - se l'attivita lavorativa pertinente & stata svolta con un
ruolo di coordinamento e responsabilita in ambiti parzialmente attinenti al profilo
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| titoli culturali saranno valutati come segue:

° master di 1°livello o diploma di specializzazione:

o 1 punto per titolo se funzionale al ruolo e alle attivita cosi come previste dal Bando

o 0,5 punti per titolo se solo parzialmente attinente al ruolo e alle attivita cosi come previste
dal bando

e master di 2° livello:
o 2 punti per titolo se funzionali al ruolo e alle attivita cosi come previste dal bando

o 1 punto per titolo se solo parzialmente attinente al ruolo e alle attivita cosi come previste dal
bando
e dottorato di ricerca:
o 2,5 punti per titolo se funzionali al ruolo e alle attivita cosi come previste dal bando

o 1,5 punti per titolo se solo parzialmente attinente al ruolo e alle attivita cosi come previste
dal bando

La valutazione dei titoli avverra dopo I'espletamento della prova orale.

Venezia, 08/07/2025

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESIDENTE: firmato Dr. DARIO PELLIZZON

COMPONENTE: approvato telematicamente dr.ssa FRANCESCA FARNARARO
COMPONENTE: approvato telematicamente dr.ssa BARBARA REBECCHI
SEGRETARIA: firmato dr.ssa MARGHERITA CHIAROT



