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TRACCIA 1 

 

 

Protection without a patent. What tools would you adopt? 

Why are these preferable in certain contexts? 

 

La gestione della proprietà intellettuale nei partenariati dei 

progetti europei finanziati 

 



​  
 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 persona 
a tempo indeterminato, area delle Elevate Professionalità, settore 
amministrativo - gestionale, profilo Esperto in trasferimento tecnologico, 
valorizzazione dei risultati della ricerca, per le esigenze dell’Ufficio 
Promozione dell’Innovazione e del Know-How (Pink) dell’Area Ricerca, 
presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, prioritariamente riservato ai 
volontari delle FF.AA. ai sensi del D.lgs. 66/2010, bandito con DDG 
n.520/2025 prot. n. 123323 del 19/05/2025 
 
TRACCIA 2 

 

PhD co-funded by a company. How would you conduct the 

negotiation when the company demands ownership? What 

structure would you propose? 

 

Come l’ufficio può sviluppare servizi per la gestione della 

titolarità delle invenzioni del personale delle Università? 
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TRACCIA 3 

 

Material Transfer Agreement (MTA). What is its function? 

What essential elements would you define?  

 

Come finanziare le prime fasi di una impresa spin off? 
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TRACCIA 4 

 

How would you manage the inter-university Spin Off 

companies ? What checks would you perform on 

background/foreground/sideground? What clauses would 

you include in the agreements? 

 

Gli accordi quadro per definire la collaborazione tra 

l'Università e un consorzio di cui l'università è parte. Quali 

punti essenziali disciplinare? 
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TRACCIA 5 

 

What key factors would you consider when supporting the 

creation of a university spin-off company? 

 

Come preparare un incontro con un partner industriale 

finalizzato a negoziare la licenza di una tecnologia 

dell'università? 
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TRACCIA 6 

 

Non-Disclosure Agreement (NDA).What is its function? What 

essential elements would you define?  

 

Come sviluppare un documento di policies per la 

valorizzazione della proprietà industriale all'interno 

dell'Ateneo? 
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TRACCIA 7 

 

A company licensed a university technology and started using 

the university’s name and logo in its marketing materials 

without prior approval. How would you handle this situation?  

 

Come gestire la proprietà industriale dei dottorati cofinanziati 

dalle imprese? 
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TRACCIA 8 

 

 

University owned patents and licensing. Which type of license 

would you choose? What remuneration models would you 

use? 

 

Come sviluppare un modello di incentivazione al personale 

impegnato nella valorizzazione della ricerca? 
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TRACCIA 9 

 

A collaboration between a university and an industry partner: 

how to ensure clear roles and mutual benefits for both 

parties? 

 

Come gestire un brevetto in co-titolarità con un partner 

estero?  

 

 

 


