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Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di n. 1 persona a tempo indeterminato, area dei
funzionari, settore amministrativo gestionale, profilo amministrativo contabile, per le esigenze
dell’Universita Ca’ Foscari Venezia - DDG n. 419/2025 prot. n. 107905 del 18/04/2025

Comunicazione dei criteri di valutazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

La Commissione, nominata con DDG n. 635 prot. n. 168377 del 25/06/2025 riunitasi in seduta preliminare
generale in data 02/07/2025, e cosi composta:

e PRESIDENTE: dott. PATRIK SAMBO - Dirigente dell’Area Affari Istituzionali (AAl) — Universita Ca’
Foscari Venezia

e COMPONENTE: dott.ssa FRANCESCA BERNARDI — Area delle Elevate Professionalita, Settore
amministrativo-gestionale — Segretaria del Dipartimento di Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea
(DSAAM) — Universita Ca’ Foscari Venezia

e COMPONENTE: dott.ssa ROSALINDA SAPORITO — Area dei Funzionari, Settore amministrativo-
gestionale - Servizio Gare e Acquisti Servizi e Forniture dell’Area Gestione Infrastrutture e Servizi —
Politecnico di Milano

e COMPONENTE AGGIUNTA Psicologa: dott.ssa CHIARA BERTAZZO — Area dei Funzionari, settore
amministrativo-gestionale - Psicologa — Referente del Settore Concorsi - Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo dell’Area Risorse Umane (ARU) — Universita Ca’ Foscari Venezia

e SEGRETARIA: dott.ssa CATERINA CACCIAMANI — Area dei Collaboratori, settore amministrativo —
Settore Carriere dell’Ufficio Personale Docente dellArea Risorse Umane (ARU) — Universita Ca’
Foscari Venezia

comunica i criteri e modalita di valutazione della prova scritta e del colloquio definite ai sensi dall’art. 12 del
DPR 487/94.

Criteri di valutazione della prova scritta:

Modalita di valutazione:

e Domande a risposta multipla: risposta corretta, 1 punto; risposta errata o risposta non data, 0 punti;
e Domande a risposta aperta: massimo 5 punti a domanda.

Criteri di valutazione delle domande aperte:
e Completezza, correttezza e chiarezza della trattazione.

Criteri di valutazione del colloquio:
Modalita di valutazione:
e Conoscenze tecniche massimo 18 punti;

e conoscenza della lingua inglese massimo 2 punti;
e competenze comportamentali massimo 10 punti.

Criteri di valutazione:
e Completezza, correttezza e chiarezza dell’esposizione;
e Adeguatezza dell’analisi e delle soluzioni proposte;

e Consapevolezza del contesto e delle procedure da porre in essere.
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firmato Dott. Patrik Sambo

firmato Dott.ssa Francesca Bernardi
firmato Dott.ssa Rosalinda Saporito
firmato Dott.ssa Chiara Bertazzo

firmato Dott.ssa Caterina Cacciamani



